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Szkota w swoich dziataniach kieruje sie duchem i zasadami prawnymi zawartymi w Konstytucji RP,
a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji Praw Dziecka. Ksztatcenie
i wychowanie ucznidw ma stuzyé rozwijaniu poczucia odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
kultur Europy i $wiata. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju
i przygotowuje do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci i wolnosci. W swoich dziataniach szkota
za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.

§ 1. 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcgce nr X im. Stefanii Sempotowskiej we
Wroctawiu;

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;
Ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia
2016 r.;

statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut szkoty;

dyrektorze, radzie pedagogicznej, samorzgdzie uczniowskim, radzie rodzicéw — nalezy przez to
rozumieé organy dziatajgce w szkole;

uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty i ich rodzicow;

wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegodlnej opiece wychowawcze;j
powierzono jeden z oddziatéw w szkole;

organie prowadzacym szkote — nalezy przez to rozumie¢ Wroctaw miasto na prawach powiatu z
siedzibg Wroctaw, Plac Nowy Targ 1-8;

organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg lub kuratorze — nalezy przez to rozumieg,
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty;

poradni psychologiczno-pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé¢ takze inng poradnie
specjalistyczng lub inng instytucje $wiadczaca poradnictwo i specjalistyczng pomoc.

§ 2. 1. Szkota nosi nazwe: Liceum Ogdlnoksztatcgce nr X im. Stefanii Sempotowskie;j.

2. Siedzibg Szkoty jest miasto Wroctaw; aktualny adres Wroctaw, ul. Piesza 1.

§ 3. 1. Szkota jest 4-letnim Liceum Ogodlnoksztatcgcym, ktore:
prowadzi nauczanie i wychowanie co najmniej w zakresie ramowych planéw nauczania;
realizuje plany nauczania uwzgledniajgce podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego
dla czteroletniego liceum oraz podstawe programowg ksztatcenia ogélnego dla trzyletniego liceum
- tylko dla absolwentéw gimnazjum;
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3) stosuje ustalone przez Ministra wlasciwego ds. oswiaty i wychowania zasady oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla szkot.

2. Szkofta wydaje $wiadectwa ukonczenia liceum ogoélnoksztatcgcego, duplikaty $wiadectw
oraz inne druki szkolne i dokumenty na zasadach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

3. Zasady wydawania oraz wzory swiadectw i innych drukéw szkolnych, sposéb dokonywania
ich sprostowan i wydawania duplikatow oraz zasady odptatnosci za te czynnosci okreslajg odrebne
przepisy.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Szkota posiada piecze¢ urzedowa.

6. Szkofa posiada sztandar, logo szkoty i ceremoniat szkolny.

7. Liceum prowadzi ksztatcenie dla ucznidw dotychczasowego trzyletniego liceum
na zasadach okreslonych w przepisach odrebnych.

§ 4. 1. Szkota jest jednostka budzetows.

2. W szkole moga by¢ tworzone srodki specjalne.

3. Szczegdtowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.

§ 5. 1. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo Os$wiatowe, ustawie oraz
przepisach wydanych na ich podstawie, koncentrujgc sie na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej oraz opiekuncze;j.

2. Szkota stwarza warunki do rozwoju uczniéw, uwzgledniajgc ich indywidualne
zainteresowania i potrzeby, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

3. Szkota udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej oraz organizuje nauke i opieke dla
uczniéw niepetnosprawnych zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz zasad promogcji
i ochrony zdrowia.

5. Szkota realizuje cele itresci ksztalcenia w zakresie ina zasadach okreslonych

w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

§ 6. 1. W zakresie dziatalnosci dydaktycznej szkota w szczegdélnosci:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa ukonczenia
danej szkoty;

2) pomaga przysztym absolwentom dokona¢ swiadomego wyboru kierunku dalszego ksztatcenia;

3) dziata w kierunku rozwijania zainteresowan i uzdolnief uczniéw poprzez organizowanie zaje¢
rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, imprez kulturalnych, sportowych, olimpiad

i konkursow;
4) zapewnia wszechstronng pomoc uczniom majgcym trudnosci z opanowaniem programu
nauczania;
5) dostosowuje warunki nauczania dla ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie szkolnych planéw nauczania.
3. Szkota zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje zawodowe zgodne z odrebnymi
przepisami.

§ 7. 1. Szkota wspomaga wychowawcza role rodziny.
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2. Szkota realizuje program wychowawczo—profilaktyczny, ktoéry opracowywany jest

na podstawie corocznej diagnozy potrzeb i problemoéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej.

1)

2)

3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

10)
11)

12)
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2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

10)

3. W zakresie dziatalnosci wychowawczo—profilaktycznej szkota w szczegdlnosci:

ksztattuje srodowisko wychowawcze sprzyjajgce realizacji celéw i zasad okreslonych w ustawie
Prawo oswiatowe stosownie do warunkéw szkoty oraz wieku ucznia;

wspiera wszechstronny rozwdj osobowy miodego cztowieka w celu osiggniecia dojrzatosci
fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej w oparciu o ponadczasowe
wartosci takie jak: prawda, dobro, piekno, tolerancja, uczciwo$¢, wiarygodnosc,
odpowiedzialnos¢, wytrwatosé, kreatywnosé i przedsiebiorczosé;

ksztattuje postawy sprzyjajgce rozwojowi indywidualnemu, spotecznemu oraz obywatelskiemu;
rozwija u uczniow postawy dbatosci o harmonijny rozwéj emocjonalny, zdrowie wiasne i innych
oraz wspomaga ich, stosownie do ich potrzeb i mozliwosci, przygotowuje do rzetelnego
zgtebiania wiedzy, samodzielnego rozwigzywania probleméw intelektualnych, do zycia
w spoteczenstwie informacyjnym przy wykorzystaniu edukacji medialnej, technologii
informacyjno-komunikacyjnej i dobrej znajomosci jezykdéw obcych;

motywuje do twdrczego odbioru kultury;

ksztattuje ambicje do osiggania celéw zyciowych na drodze rzetelnej pracy oraz przygotowuje do
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, do wyboru stylu zycia irél
spotecznych oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

wzmachnia postawy i zachowania spotecznie pozadane, warunkujgce odpowiedzialne i dobre
funkcjonowanie we wspotczesnym swiecie;

wspiera w budowaniu wtasciwych relacji uczehn — uczen, uczen — nauczyciel, nauczyciel — rodzic;
dostarcza uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy w zakresie minimalizowania zagrozen
i zaburzen zachowania oraz sposobow zachowania sie w sytuacjach problemowych;

organizuje pomoc materialng uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, w tym dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

4. Gtéwne zadania wynikajgce z programu wychowawczo-profilaktycznego:

stwarzanie sytuacji umozliwiajgcych wszechstronny rozwdj osobisty w wymiarze intelektualnym
poprzez rozwijanie ciekawo$ci poznawczej ucznidw, wzmacnianie poczucia uzytecznosci
poszczegdinych przedmiotéw i edukaciji w zyciu cztowieka;

ksztattowanie dojrzatosci w dazeniu do dobra w jego wymiarze indywidualnym i spotecznym,
w tym umiejetnosci godzenia dobra wtasnego z dobrem ogotu, odpowiedzialnosci za siebie
i innych, wolnosci wtasnej z wolnoscig innych;

przygotowywanie do zycia w spoteczenstwie, w rodzinie, w spotecznosci lokalnej, w panstwie;
przygotowanie do dokonywania wyboréw zyciowych, hierarchizacji wartosci i podejmowania
decyzji co do wyboru kierunkéw dalszego ksztatcenia lub zawodu;

zapobieganie dyskryminacji przez ksztattowanie w sobie postawy dialogu, umiejetnosci stuchania
innych i rozumienia ich poglgdéw oraz poszanowania odmiennych postaw, tradyc;ji i kultur;
edukacja zdrowotna - doskonalenie umiejetnosci dbania o zdrowie wiasne iinnych
oraz ksztattowanie umiejetnosci tworzenia Srodowiska sprzyjajgcego zdrowiu;

eliminowanie niewtasciwych zachowan ucznidw i przejawdéw agresji wobec innych;
upowszechnianie wiedzy o zasadach bezpiecznego zachowania sie oraz ksztaltowanie
wlasciwych postaw wobec réznych zagrozen, w tym do srodkéw psychoaktywnych, zagrozen
zwigzanych z korzystaniem 2z technologii informacyjno—komunikacyjnych oraz sytuacji
nadzwyczajnych;

wspieranie ucznidéw, rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw emocjonalnych
i osobowosciowych miodziezy;

stwarzanie sytuacji sprzyjajacych ksztattowaniu postaw moralnych i wtasciwej hierarchii wartosci;
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11) doskonalenie umiejetnosci skutecznego porozumiewania sie we wspoétczesnym Swiecie,
awrazie konfliktbw, umiejetnosci rozwigzywania problemowych  sytuacji takze
za pomocg mediacji;

12) przestrzeganie wypracowanych procedur w sytuacjach naruszenia zasad statutu.

5. Program wychowawczo—profilaktyczny szkoty jest spdjny z rocznym planem pracy szkoty.

Plan wychowawcy klasowego na dany rok szkolny jest konstruowany w oparciu o plan pracy szkoty oraz

program wychowawczo-profilaktyczny.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z radg
pedagogiczng nie pdzniej niz 30 dni od dnia rozpoczecia danego roku szkolnego.

§ 8. 1. Szkota, zgodnie z posiadanymi mozliwosciami, sprawuje opieke nad uczniami
odpowiednio do ich potrzeb.
2. Wykonywanie zadan opiekunczych polega w szczegdélnosci na:
1) Scistym respektowaniu obowigzujgcych w szkole ogdlnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny;
2) sprawowaniu w formach indywidualnych opieki nad niektérymi, potrzebujgcymi takiej opieki
uczniami.

§ 9. 1. Szkota realizuje swoje zadania przez:

1) uatrakcyjnienie procesu nauczania;

2) umozliwienie uczniom korzystania z nowoczesnych zrédet informac;ji;

3) nawigzanie wspofpracy zteatrami, muzeami iinnymi instytucjami upowszechniania wiedzy
i kultury;

4) poznanie i rozwijanie zainteresowan i zdolnosci uczniow;

5) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
kariery zawodowej;

6) wspoidziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi rozwdj szkoty;

7 zapewnienie odpowiedniej bazy dla realizacji statutowych zadan szkoty;

8) wdrazanie szeregu dziatan zmierzajgcych do wtasciwej adaptacji uczniow klas pierwszych liceum
w nowym srodowisku szkolnym;

9) wspotdziatanie rodzicow i nauczycieli w sprawach nauczania, wychowania i profilaktyki;

10) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych,
zainteresowan i zdolnosci uczniéw w celu ich zaspokajania;

11) ksztattowanie u wychowankdéw poczucia tozsamosci narodowej i regionalnej jako postawy
zaangazowania sie w funkcjonowanie wtasnego srodowiska i szerokiego otwarcia sie na inne
spotecznosci i kultury;

12) ksztattowanie osobowosci ucznia z wyraznym wyeksponowaniem powinnosci etycznych
cztowieka;

13) petng realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz przestrzeganie zasad
wewnetrznego systemu oceniania i wypracowanych przez szkote procedur.

2. W szkole obowigzujg procedury postepowania wychowawczego opracowane przez rade
pedagogiczng i wprowadzone zarzadzeniem dyrektora, a w szczegdlnoci:

1) ogolna procedura postepowania w przypadku zaobserwowania zmian w zachowaniu
lub wygladzie ucznia;

2) Regulamin Frekwencji — zawierajgcy procedury postepowania w przypadku problematycznej

frekwencji;
3) procedura w przypadku niewtasciwego zachowania i nieprzestrzegania zasad Statutu szkoty;
4) procedury specjalne w przypadku eksperymentowania ze $rodkami i substancjami

psychoaktywnymi oraz w sytuacjach zagrozenia mitodziezy demoralizacjg i przestepczoscia
i w sytuacjach kryzysowych, w tym zasady wspétpracy z policja.
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§ 10. 1. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicéw.

2. Kazdy z organéw szkoty dziata zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonujg
wedtug odrebnych regulaminéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne
ze statutem szkoty.

3. Kazdy z organéw szkoty ma zapewniong mozliwosé swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
4. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania, opieki
i ksztatcenia mtodziezy.
5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do biezgcego, wzajemnego informowania sie
o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
6. Ustala sie nastepujgce formy przekazu informac;ji:
1) wspolne posiedzenia organéw szkoty;
2) informacje na tablicy informacyjnej;
3) komunikacja za pomocg dostepnych komunikatoréw elektronicznych — tj. poczta dziennika
elektronicznego LIBRUS, poczta szkolna etc;
4) mozliwos¢ uczestnictwa przedstawicieli poszczegdlnych organéw szkoty w posiedzeniach Rady

Pedagogicznej za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 11. 1. Dyrektor szkoty w szczegdlnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczehstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkofe;

7 wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) dopuszcza, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, do uzytku zaproponowane przez
nauczycieli programy nauczania,;

9) zatwierdza i publikuje na stronie internetowej szkoty zestaw podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych oraz materiatéw éwiczeniowych, obowigzujgcych w danym roku szkolnym;

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
ucznia,;

11) wspotpracuje z pielegniarkg w srodowisku nauczania i wychowania, lekarzem dentysts,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i miodziezg, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

12) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote lub placowke zgodnie z przepisami o ochronie danych
osobowych.

13) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisow szczegétowych.
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2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym pracownikom
szkoty;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.
3. Dyrektor szkoty odpowiada za:
1) poziom uzyskanych przez szkote wynikdw nauczania i wychowania oraz opieke nad uczniami;
2) zgodnosé funkcjonowania szkoly z przepisami prawa os$wiatowego i statutem Liceum
Ogolnoksztatcgcego nr X im. Stefanii Sempotowskiej;
3) bezpieczenstwo oséb znajdujgcych sie w budynku szkoty i podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoz. budynku;
4) celowe i zgodne z prawem wykorzystanie srodkéw przeznaczonych na dziatalno$é szkoty;
5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,
6) za bezpieczenstwo pieczeci i drukéw Scistego zarachowania.
4. Dyrektor ma prawo do:
1) godziwego wynagrodzenia odpowiadajgcego jego kwalifikacjom zgodnie z zapisami umowy;
2) urlopu wypoczynkowego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa w tym zakresie.
5. W ramach posiadanych uprawnien dyrektor szkoty moze, zgodnie z ustalonym w statucie
szkoty podziatem kompetenciji, zleci¢ wykonywanie zadah nauczycielom zajmujgcym inne stanowiska
kierownicze w szkole, chyba ze w przepisach sg one zastrzezone do wytgcznej kompetenciji dyrektora.

§ 12. 1. Kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczgcych
ksztatcenia, wychowania i opieki jest rada pedagogiczna.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z glosem doradczym, takze inne
osoby, zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej liceum.

5. Do kompetenciji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promociji uczniéw oraz ukonczenia szkoty;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéow pedagogicznych realizowanych w szkole
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia ucznia z listy uczniéw;

6) przygotowanie projektu statutu szkoty i ewentualnych jego zmian;

7 ustalanie, w celu doskonalenia pracy szkoty, sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru
pedagogicznego, w tym wynikdéw nadzoru sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy
nadzor pedagogiczny;

8) dyrektor szkoty, zgodnie z ustawg Prawo oswiatowe moze wstrzymaé wykonanie uchwat
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwiocznie
zawiadamia organ prowadzgcy szkote oraz organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Decyzja organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny jest ostateczna.

6. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;
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3) wnioski dyrektora szkoty w sprawie przyznania nauczycielom odznaczen, nagréd iinnych
wyréznien;

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac izaje¢ wramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

5) whnioski dyrektora szkoty o powierzenie funkcji wicedyrektora i innych funkcji kierowniczych oraz
0 odwotanie z tych funkcji,
7. Tryb zwotywania, zasady dziatania iinne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem rady

pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez te rade pedagogiczna.

§ 13. 1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktora jest reprezentacjg rodzicéw ucznidw.

2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry okresla m.in. zasady
tworzenia tego organu i nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

3. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora lub innych organéw szkoty, a takze organu
prowadzgcego i organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny  z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

4. Szczegdlnym celem Rady Rodzicow jest dziatanie na rzecz opiekunczej funkcji szkoty.

5. Zadaniem Rady Rodzicow jest w szczegdlnosci:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnos$ci rodzicow na rzecz wspomagania realizacji celow
i zadan szkoty;

2) gromadzenie funduszy niezbednych dla wspierania dziatalnosci szkoty, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

3) zapewnienie rodzicom we wspétdziataniu z innymi organami szkoty rzeczywistego wptywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsrdd nich zas$:

a) znajomosc¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie, uzyskania

rzetelnej informacji na temat swego dziecka i jego postepow lub trudnosci,

b) znajomosc statutu szkoty, regulamindéw szkolnych, systemu oceniania,

c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty, w tym o dlugosci przerw,

e) okreslanie struktur dziatania ogétu rodzicoéw oraz rady rodzicéw.

6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo—profilaktycznego;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora;
3) wydawanie opinii w sprawie oceny pracy nauczycieli.

7. Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ srodki finansowe z dobrowolnych sktadek rodzicow
oraz innych zrédet. Fundusze te mogg byé przechowywane na odrebnym rachunku bankowym rady
rodzicow. Do zatozenia i likwidacji rachunku oraz do dysponowania funduszami zgromadzonymi
na tym rachunku uprawnione sg wytgcznie osoby upowaznione do tego przez rade rodzicow na pismie.

8. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okre$la regulamin rady rodzicow.

§ 14. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej "samorzadem".

2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie danej szkoty.

3. Zasady wybierania idziatania organéw samorzadu uczniowskiego okresla odrebny
regulamin uchwalany przez ogét uczniow w réwnym, tajnym i powszechnym gtosowaniu.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, a w szczegdlnosci dotyczgce realizacji podstawowych praw

ucznia:

1) prawa do zapoznawania sie z programem nauczania, jego trescig i wymaganiami;

2) prawa do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawa do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a rozwijaniem wtasnych zainteresowan;

4) prawa redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawa organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem szkoty;
6) prawa wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem podejmuje dziatania z zakresu wolontariatu oraz
wytania ze swojego sktadu koordynatora wolontariatu.
6. Samorzad Uczniowski uprawniony jest do:

1) przedstawiania propozycji do planu dydaktyczno-wychowawczego szkoty wynikajgcych z potrzeb
i zainteresowan uczniow;

2) wyrazania opinii dotyczgcych problemoéw miodziezy;

3) udzialu w formutowaniu przepisbw wewnagtrzszkolnych, regulujgcych zycie spotecznosci
uczniowskiej;

4) wydawania gazetek, prowadzenia kroniki i radiowezia;

5) zgtaszania kandydatur ucznidow do wyrdznien i nagrod stosowanych w szkole oraz wnoszenia
uwag do opinii wtadz szkolnych o uczniach;

6) delegowania przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady pedagogicznej;

7 dysponowania, w porozumieniu z opiekunem, funduszami bedgcymi w posiadaniu samorzadu
oraz srodkami wypracowanymi przez mtodziez;

8) na wniosek dyrektora wydawania opinii w sprawie oceny pracy nauczyciela,;

9) wydawania opinii w sprawie dtugosci przerw.
7. Samorzagd uczniowski wybiera szkolnego rzecznika praw ucznia, ktérym jest

przewodniczacy Samorzgdu Uczniowskiego.

1) Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek zainteresowanego lub z wtasnej inicjatywy.
8. Prawa i obowigzki szkolnego rzecznika praw ucznia:

1) egzekwowanie i przestrzeganie przepiséw prawnych dotyczgcych ucznidw;

2) uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej z prawem przedstawienia na jej forum
problemdw przestrzegania praw ucznia.
9. Szkolny rzecznik praw ucznia moze:

1) rozmawia¢ z nauczycielem uczestniczagcym w problemie;

2) rozmawiac¢ i zasiega¢ rady pedagoga szkoty i psychologa szkolnego;

3) organizowac spotkania wyjasniajgce;

4) uczestniczy¢é w konfrontacjach dyrekcji z rodzicami i danym nauczycielem;

5) inicjowaé dziatania w szkole na rzecz upowszechniania praw dziecka i ucznia.

§ 15. 1. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty

o podejmowanych decyzjach i planowanych dziataniach przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora szkoty w ksigzce zarzadzen;
2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen oraz wiadomosci przesytane pocztg elektroniczna,

w tym za pomoca dziennika elektronicznego;

3) zebrania rady pedagogicznej;

4) zebrania rady rodzicow z dyrektorem szkoty;

5) zebrania organdw samorzgdu uczniowskiego z dyrekcjg szkoty;

6) uczestnictwo przedstawicieli poszczegdlnych organéw w zebraniach pozostatych organéw;
7 radiowezet i gazetke szkolng lub strone internetowa.

2. Kazdy organ (po analizie planéw dziatania pozostatych organéw) ma prawo wtaczyé sie do
rozwigzywania konkretnych problemdéw, przedstawiajgc swojg opinie w danej sprawie
(bez naruszania kompetencji organu uprawnionego).

3. Koordynatorem wspotdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty.

4, W przypadku konflikiu powotuje sie komisje statutowg, ktéra rozstrzyga spory
kompetencyjne miedzy organami szkoty. W skfad komisji wchodzg: dwoch przedstawicieli rady
pedagogicznej oraz po jednym przedstawicielu delegowanym przez rade rodzicow i samorzad
uczniowski. Komisja wybiera przewodniczgcego sposrdd przedstawicieli rady pedagogicznej. Komisja
wydaje rozstrzygniecia w drodze uchwaty — zwyktg wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnorzednej
liczby gtosow rozstrzyga przewodniczacy komisji statutowe;.
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5. Posiedzenie komisji ma prawo zwota¢ kazdy z organdw szkoty.

6. Dziatalnos¢ komisji nie moze narusza¢ wynikajgcych z prawa oswiatowego kompetenc;ji
dyrektora i pozostatych organéw szkoty.

7. Od decyzji komisji strony mogg odwotaé sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego

nadzor pedagogiczny.

§ 16. 1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty, ktéry opracowuje dyrektor szkoty z uwzglednieniem szkolnych planéw
nauczania, po zasiegnieciu opinii zaktadowych organizacji zwigzkowych.

2. Arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.

3. W arkuszu organizacji zamieszcza sie w szczegolnosci: liczbe etatow pedagogicznych
oraz liczbe etatow administracji i obstugi.

4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji dyrektor szkoty, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozkfad okreslajagcy organizacje zajec
edukacyjnych.

§ 17. 1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne zgodnie z ramowymi planami nauczania,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéow niepetnosprawnych;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, w szczegodlnosci w celu ksztattowania
aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

2. Godzina lekcyjna wszystkich zaje¢ prowadzonych w szkole trwa 45 minut, a przerwy
miedzy lekcjami nie krécej niz 10 minut.
3. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat.

§ 18. 1. Zajecia edukacyjne w liceum, stanowigce realizacje podstawy programowej, sg
organizowane w oddziatach.
2. Podziat na grupy na niektorych zajeciach edukacyjnych regulujg odrebne przepisy.

3. Nauczanie jezykdw obcych moze by¢ organizowane w grupach miedzyoddziatowych
po uwzglednieniu poziomu umiejetnosci jezykowych uczniéw.
4. Dyrektor szkoty po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu

uczniowskiego, uwzgledniajgc zainteresowania ucznidow oraz mozliwosci organizacyjne, kadrowe
i finansowe liceum ogdlnoksztatcgcego, ustala 2 albo 3 przedmioty realizowane w zakresie
rozszerzonym, w danym oddziale.

5. Zajecia edukacyjne z przedmiotow, o ktérych mowa w ust. 4, mogg by¢ organizowane
w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych. Liczba ucznidw w grupie wynosi co najmniej 15. Za
zgodg organu prowadzgcego liceum mogg by¢ tworzone grupy liczace mniej niz 15 uczniéw.

§ 19. 1. W szkole organizowane sg zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia
oraz zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Dyrektor szkoty, biorgc pod uwage potrzeby i zainteresowania uczniéw oraz zalecenia
wynikajgce z organizacji pomocy psychologiczno—pedagogicznej, opracowuje oferte zajeé
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pozalekcyjnych i w ramach posiadanych $rodkéw dokonuje przydziatu tych zaje¢ poszczegdlnym
nauczycielom.

3. Nauczyciel prowadzacy zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia opracowuje
doktadny program zaje¢, a z koncem roku szkolnego sktada sprawozdanie z ich przebiegu i przedstawia
w dowolnej formie dokonania i osiggniecia ucznidw uczeszczajgcych na zajecia kota zainteresowan.

§ 20. 1. Szkota podejmuje dziatania zapewniajgce uczniom bezpieczenstwo.

2. Opieke nad uczniami  przebywajgcymi w szkole podczas obowigzkowych
i nieobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sprawujg prowadzacy te zajecia nauczyciele.

3. Opieke nad uczniami w czasie przerw lekcyjnych sprawujg nauczyciele petnigcy dyzur
zgodnie z harmonogramem opracowanym przez dyrektora.

4, Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty.

5. Nauczyciel prowadzacy zajecia lub petnigcy dyzur zobowigzany jest w razie zaistnienia

wypadku niezwtocznie udzieli¢ uczniowi pierwszej pomocy oraz zawiadomic¢ pielegniarke, a nastepnie
dyrektora szkoty.
6. Nauczyciel bgdz dyrektor szkoty powiadamia o zaistniatym wypadku rodzicow
poszkodowanego ucznia.
7. W pracowniach o zwigekszonym ryzyku wypadku (fizyka, chemia, informatyka) opiekun
pracowni opracowuje regulamin pracowni i na poczgtku roku szkolnego zapoznaje z nim uczniéw.
8. Podczas zaje¢ z wychowania fizycznego nauczyciel prowadzacy zajecia:
1) dokonuje przegladu sprzetu sportowego przed rozpoczeciem zajec¢, ocenia jego sprawnos$¢ oraz
podejmuje decyzje o wykorzystaniu go na lekcji;
2) dba o dobrg organizacje zajec¢ i zdyscyplinowanie uczniéw;
3) dostosowuje wymagania i forme ¢wiczen do mozliwosci fizycznych ucznidw;
4) asekuruje uczniéw podczas ¢éwiczeh na przyrzadzie;
5) nie wyraza zgody na wykonywanie ¢wiczeh w nieodpowiednim stroju zagrazajgcym
bezpieczenstwu podczas éwiczeh fizycznych.
9. Szkota dba o bezpieczny dostep do Internetu. Zasady bezpiecznego korzystania
Z Internetu w szkole okresla ,Regulamin korzystania z Internetu w Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr X”
zatwierdzony przez dyrektora szkoty po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicéw.
10. Dyrektor szkoty odpowiada za instalowanie i aktualizowanie oprogramowania
zabezpieczajgcego przed dostepem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego
rozwoju uczniow.

§ 21. 1. Szkota organizuje turystyke i krajoznawstwo zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty peing odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi hauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych — kierownik wycieczki
wraz z opiekunami.

3. Zasady organizowania turystyki i krajoznawstwa  w szkole okresla regulamin
organizowania wycieczek w Liceum Ogdlnoksztatcgcym nr X opracowany przez rade pedagogiczng
i zatwierdzony przez dyrektora szkoty.

4. Wszelkie wyjscia poza szkote, sg odnotowywane w rejestrze wyjs¢ grupowych.

§ 22. 1. W szkole dziata wolontariat szkolny, na czele ktérego stoi koordynator, o ktérym mowa
w § 14, ust.5. Dyrektor szkoty wyznacza opiekuna szkolnego wolontariatu.

2. Opiekunem szkolnego wolontariatu jest pedagog szkolny lub inna osoba wyznaczona
przez dyrektora szkoty w porozumieniu wolontariatem. Zadania opiekuna szkolnego wolontariatu
zawiera § 41 ust. 2.

3. Cele wolontariatu sg nastepujace:

1) propagowanie postaw prospotecznych oraz umiejetnosci prawidtowej komunikacji i integracji
spotecznej;
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2) ksztattowanie spotecznej wrazliwosci i otwartosci na potrzeby srodowiska;

3) zdobywanie doswiadczeh wspotpracy, odpowiedzialnosci za siebie i drugiego cziowieka
W procesie pracy grupowej.

4. Wolontariat szkolny realizuje dziatania z zakresu pomocy na rzecz innych,

a w szczegolnosci:

1) rozpoznaje zapotrzebowanie na wsparcie wolontariuszy w spotecznosci lokalnej, w ktorej
znajduje sie szkota i ustala wspdlnie z opiekunem wolontariatu plan dziatarn w danym roku
szkolnym; plan pracy wolontariatu uwzglednia zadania zawarte w programie wychowawczo-
profilaktycznym szkoty oraz w planie pracy szkoty na dany rok szkolny;

2) opracowuje ramowy harmonogram dziatan i uzgadnia go z dyrektorem szkoty;

3) propaguje idee pracy pomocowej na rzecz innych i pozyskuje wolontariuszy,

4) dokumentuje swojg prace na stronie internetowej szkoty;

5) zgtasza kandydature do Konkursu O$smiu Wspaniatych.

§ 23. 1. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla ucznidw, rodzicéw
i nauczycieli, w tym opieke nad uczniami niepetnosprawnym na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Szkofa zapewnia pomoc uczniom niebedgcym obywatelami polskimi, ktérzy nie znajg
jezyka polskiego na poziomie wystarczajgcym, do korzystania z nauki przez zorganizowanie dodatkowe;j
nauki jezyka polskiego, a takze dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania
organizowanych przez organ prowadzgcy szkote zgodnie z przepisami.

3. Szkota zapewnia pomoc réwniez uczniom — obywatelom polskim, ktérzy nie znajg jezyka
polskiego na poziomie wystarczajgcym, do korzystania z nauki na takich samych zasadach jak
cudzoziemcom.

4, Warunki i tryb uzyskania pomocy, o ktérej mowa w pkt. 2 i 3, okreslajg odrebne przepisy.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na:
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikow Srodowiskowych
wptywajgcych na jego funkcjonowanie w szkole w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty.

6. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika
w szczegolnosci:

1) Z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzeh zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7 z deficytéw kompetenc;ji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedbanh srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana jest w trakcie biezgcej pracy
Z uczniem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajgcych uzdolnienia;
2) zaje¢ rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;
3) zaje¢ specjalistycznych o charakterze terapeutycznym;
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4) indywidualnego toku lub programu nauczania (organizowanego zgodnie z odrebnymi przepisami

i wewnatrzszkolng procedurg);

5) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

6) nauczania indywidualnego;

7) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

8) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i planowania kariery zawodowej;
9) warsztatow, porad i konsultacji dla uczniéw;

10) porad, konsultacji, warsztatow i szkolen dla rodzicow i nauczycieli.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng szkota realizuje we wspotpracy z rodzicami,
petnoletnim uczniem, psychologiem, pedagogiem, pielegniarkg, kuratorem sgdowym, pracownikiem
socjalnym, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz
rodziny i mtodziezy.

10. Pomoc psychologiczno—pedagogiczna dla ucznidw posiadajgcych orzeczenie
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego jest zadaniem zespotu nauczycieli, ktérzy prowadzg zajecia
bezposrednio z danym uczniem i polega na cyklicznej wielospecjalistycznej ocenie funkcjonowania
ucznia oraz opracowaniu, modyfikowaniu i realizowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego i dostosowywaniu na jego podstawie programéw nauczania. Zasady dziatania zespotu
okreslajg odrebne przepisy.

11. Szczegdtowy opis udzielania pomocy psychologiczno—pedagogicznej, w tym
organizowania opieki nad uczniami niepetnosprawnymi zawiera Procedura organizowania pomocy
psychologiczno—pedagogicznej opracowana przez rade pedagogiczng i zatwierdzona przez dyrektora.

12. Uczniowie rozpoczynajgcy nauke w szkole otoczeni sg szczegdlng opiekg przez
wychowawce, nauczycieli uczacych, pedagoga i psychologa. Dla ucznidw tych wyznacza sie
dwutygodniowy tzw. okres adaptacyjny, w ktéorym tworzy sie warunki stuzgce integracji zespotu
klasowego. W tym czasie uczniom nie wystawia sie ocen niedostatecznych oraz organizuje sie zajecia
integracyjne.

§ 24. 1. Szkota organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa oraz zajecia zwigzane z wyborem
kierunku ksztatcenia i planowaniem kariery zawodowe;j.

2. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w szkole, zwany dalej w skrécie
WSDZ, okresla zaktadane cele, metody pracy, zadania osdb uczestniczacych w jego realizacji,
oczekiwane efekty i sposoby ewaluacji podejmowanych dziatan.

3. Szkota pomaga przysztym absolwentom dokonaé swiadomego wyboru kierunku dalszego
ksztatcenia przez:

1) organizowanie orientacji zawodowej;
2) poradnictwo psychologiczno-pedagogiczne;
3) organizowanie zaje¢ rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, zachecanie do udziatu

w olimpiadach, konkursach, imprezach kulturalnych i sportowych;

4) ksztatcenie umiejetnosci redagowania podstawowych dokumentéw zwigzanych z poszukiwaniem
pracy i aplikowaniem o prace.

4. Podmiotami dziatah z zakresu doradztwa sg uczniowie, nauczyciele i rodzice.

5. Doradztwo zawodowe ma na celu:

1) zdobycie przez ucznidw wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie

i wlasnych predyspozycji zawodowych;

2) umozliwienie uczniom poznania Swiata zawoddéw, rynku pracy oraz proceséw na nim
zachodzacych;
2) przygotowanie uczniéw do roli pracownika i/lub pracodawcy, czyli zdobycie wiedzy

i umiejetnosci zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

3) zapoznanie uczniow z mozliwosciami uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych

z potrzebami rynku pracy i wiasnymi predyspozycjami zawodowymi;

4) nabycie przez ucznidw umiejetnosci planowania wtasnej kariery edukacyjno—zawodowe;j.

6. Za realizacje doradztwa zawodowego w szkole odpowiada dyrektor.
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7. Doradztwo zawodowe realizujg wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej: szkolny doradca
zawodowy, psycholog, pedagog, nauczyciel-bibliotekarz, nauczyciele wychowawcy, nauczyciele
przedmiotowi, a takze inni pracownicy szkoty, np. pielegniarka.

8. Rada Pedagogiczna:

1) dba o zapewnienie spoéjnosci i ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego zgodnie ze Statutem Szkoty;

2) wskazuje priorytety dotyczace orientacji i doradztwa zawodowego w ramach programu
profilaktyczno-wychowawczego Szkoty;

3) opiniuje program wewnagtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

9. Przy realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wspoétpracuje z rodzicami
oraz moze wspotpracowac z pracodawcami, placéwkami ksztalcenia ustawicznego, placowkami
ksztatcenia praktycznego oraz osrodkami doksztatcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajgcymi
uzyskanie i uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych, szkotami prowadzacymi
ksztatcenie zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia
nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

10. Doradztwo zawodowe jest realizowane na podstawie prowadzonej cyklicznie diagnozy
potrzeb ucznidw w tym zakresie.

11. Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych
i systematycznych dziatan majgcych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania $wiadomych
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

12. Doradztwo zawodowe prowadzone jest za posrednictwem wielu zréznicowanych
aktywnosci, takich jak zajecia lekcyjne, zajecia edukacyjne z doradcg zawodowym, warsztaty,
wycieczki, praktyki, wolontariat, udziat w targach edukacyjnych i targach pracy, spotkania z
przedstawicielami zawodow, przedstawicielami szkét i uczelni, absolwentami.

13. Zadania z zakresu doradztwa realizujg wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w szkole stosownie do zakresu ich zadan i kompetencji. Za koordynacje systemowych dziatahh w tym
zakresie odpowiada pedagog szkolny, ktory:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzi, aktualizuje i udostepnia informacje edukacyjne i zawodowe w gablotach oraz
na stronie internetowej szkoty;

3) organizuje zajecia warsztatowe przygotowujgce uczniow do swiadomego planowania kariery
prowadzone przez doradcow zawodowych oraz pracownikow poradni psychologiczno—
pedagogicznej;

4) aranzuje spotkania informacyjne z przedstawicielami uczelni i szkét oraz potencjalnymi
pracodawcami;

5) wspotpracuje z instytucjami Swiadczgcymi profesjonalne poradnictwo i specjalistyczng pomoc dla
ucznidw i rodzicdw w obszarze doradztwa edukacyjno—zawodowego i organizuje zajecia grupowe
i indywidualne, spotkania informacyjne oraz konsultacje dla zainteresowanych ucznidow
i rodzicow;

6) wspotpracuje z wychowawcami i innymi nauczycielami;

7) udziela porad i konsultacji uczniom, rodzicom i nauczycielom w tym zakresie;

8) realizuje dziatania zawarte w programie realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego.

14.  Wychowawcy:

1) okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

2) wigczajg do planéw wychowawczych zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) wskazujg uczniom specjalistow, ktérzy mogg udzielaé wsparcia w planowaniu kariery zawodowej;

4) wspotpracujg z rodzicami w zakresie planowania sciezki kariery edukacyjno-zawodowej uczniow
oraz zapraszajg rodzicow — jako przedstawicieli zawoddw — do wspétpracy ze szkotg w ramach
realizacji zadan z doradztwa zawodowego;
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wspotpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym.

15. Nauczyciele:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;

eksponujg w trakcie biezgcej pracy z uczniami zwigzki realizowanych tresci nauczania
z tresciami programowymi doradztwa zawodowego;

wspotpracujg z doradcg zawodowym, wychowawcami klas i innymi nauczycielami
oraz specjalistami w zakresie realizacji dziatah zwigzanych z doradztwem zawodowym;
przygotowujg uczniéw do udziatu w konkursach, olimpiadach i projektach edukacyjnych ;
prowadzg zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia.

16. Specjalisci:

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

wspoipracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu preorientacii,
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniow;

wspotpracujg z wychowawcami klas, z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami
i specjalistami w zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

17. Szczegdtowg strukture i harmonogram dziatan szkoty zawiera program realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego zaopiniowany przez rade pedagogiczng
i zatwierdzony przez dyrektora.

18. W ramach realizacji zadan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje

nastepujgce metody i formy pracy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)
19)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

diagnozy predyspozycji, mocnych i stabych stron, zainteresowan zawodowych;

zajecia lekcyjne;

zajecia dodatkowe rozwijajgce talenty i zainteresowania uczniow;

zajecia  aktywizujgce ucznibw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z catymi zespotami uczniowskimi (warsztaty, treningi);

udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztatlcenia zawodu
i planowania dalszej kariery zawodowej;

udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;

uczestnictwo ucznibw w dniach otwartych, targach edukacyjnych, targach kariery
i targach pracy;

wycieczki studyjne do instytucji ksztatcgcych, uczelni wyzszych, centréw nauki itp.;

warsztaty efektywnosci osobistej;

spotkania z przedstawicielami zawodow;

konkursy, olimpiady;

projekty edukacyjne;

prezentacje wizualne, filmy, gry, programy komputerowe, prezentacje multimedialne;

zbieranie informaciji i danych, korzystanie z zasobéw Osrodka Rozwoju Edukacji;

ankiety, kwestionariusze;

spotkania informacyjne z rodzicami;

zaktadka informacyjna na stronie internetowej szkoty zawierajgca informacje zwigzane
z tematyka doradztwa edukacyjno-zawodowego;

informacje o losach absolwentéw;

spotkania z absolwentami.

19. Podmiotami wspétpracujgcymi ze szkotg przy realizacji WSDZ sa:

pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy;

pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

pracownicy Miodziezowego Centrum Kariery OHP;

organizatorzy targéw pracy i edukaciji;

przedstawiciele uczelni wyzszych;

rodzice;
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8) inne osoby wspierajgce organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zakladéw pracy, przedstawiciele zawodéw, pracownicy organizacji pozarzgdowych itd.),
absolwenci szkoty.

20. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wilasne zasoby stuzgce realizacji doradztwa
zawodowego. S3 to, m.in.:

1) narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowann zawodowych
uczniow;

2) materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

3) materialy gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami swiata zawoddw itp.;

4)  zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

5) informacje o losach absolwentow;

6) programy komputerowe;

7) informacje i dane dostepne w zaktadce strony internetowej szkoty.

21. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniéw:

1)  znajomosé czynnikéw niezbednych do podjecia prawidiowej decyzji wyboru zawodu;

2)  umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wskazywania wiasnych zawodowych predyspozycii,
mocnych i stabych stron, decydujacych o} trafnosci wyboru zawodu
i dalszej sciezki ksztatcenia;

3) znajomos$¢ swiata pracy, grup zawodow, kwalifikacii;

4)  umiejetnos¢ samodzielnego zaplanowania dalszej sciezki edukacyjno-zawodowej.

22. Planowane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;j:

1) wprowadzenie tresci z zakresu doradztwa zawodowego do planéw wychowawczych klas
oraz programoOw nauczania na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

2) realizacja przez nauczycieli tresci zawodoznawczych podczas lekcji, zebran oraz spotkan
indywidualnych z rodzicami;

3)  wspodtpraca nauczycieli ze srodowiskiem lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego uczniéw;

4)  stosowanie metod, technik i form prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego podczas zajec
Z uczniami.

23. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow:

1) znajomo$¢ czynnikbw niezbednych do podjecia prawidiowej decyzji zwigzanej
z wyborem $ciezki edukacyjno—zawodowej przez ich dziecko;

2)  rozumienie potrzeby uwzglednienia zainteresowan, uzdolnieh, mozliwosci psychofizycznych,
uwarunkowan rynku pracy jako czynnikdw decydujgcych przy planowaniu kariery edukacyjnej
i zawodowej dziecka, umiejetno$¢ wskazania tych cech u wtasnego dziecka;

3) znajomos$¢ zrédet informacji i umiejetnos¢ uzyskania wsparcia w procesie wyboru drogi
zawodowej przez dziecko;

4)  znajomosc¢ trenddw w zatrudnieniu na rynku pracy oraz oferty szkolnictwa ponadpodstawowego;

5) umiejetno$¢ udzielenia pomocy swojemu dziecku w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych.

§ 25. 1. Szkota moze realizowaC eksperyment pedagogiczny w celu rozwijania kompetenciji
i wiedzy uczniéw oraz nauczycieli, polegajgcy na modyfikacji istniejgcych lub wdrozeniu nowych dziatan
w procesie ksztalcenia przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan programowych, organizacyjnych,
metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktérych modyfikowane sg warunki, organizacja zaje¢
edukacyjnych lub zakres tresci nauczania.

2. Eksperyment moze obejmowac¢ calg szkote, oddziat, grupe Ilub wybrane zajecia
edukacyjne.
3. Zasady, warunki i tryb realizacji eksperymentu okresla ustawa Prawo oswiatowe.

§ 26. 1. Rodzice inauczyciele wspotdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki.
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2. Wychowawcy wspoétdziatajg zrodzicami w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych, wskazujag mozliwe formy wsparcia oferowane w szkole oraz informujg
0 mozliwosciach uzyskania pomocy w poradniach psychologiczno-pedagogicznych Ilub innych
instytucjach $wiadczgcych poradnictwo i specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

3. Formy wspétdziatania uwzgledniajg prawo rodzicéw do:

1) znajomosci celdw, zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych i profilaktycznych w danym
oddziale i szkole;

2) wspottworzenia programu wychowawczo—profilaktycznego za posrednictwem rady rodzicow;

3) znajomosci statutu, w tym zasad wewnatrzszkolnego oceniania;

4) uzyskania informacji o prawach ucznia i swoich w danej sytuacji szkolnej;

5) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania, postepdw i trudnosci w nauce swego
dziecka, uzyskania informaciji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swych

dzieci;
6) wyrazania swoich opinii na temat realizacji statutowych zadanh szkoty.
4. Rodzice majg obowigzek:
1) uczestniczenia w statych oraz interwencyjnych spotkaniach organizowanych

przez wychowawcow;
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zaje¢ szkolnych.

5. W szkole organizowane sg spotkania z rodzicami zgodnie z kalendarzem wewnetrznym
szkoty.

6. Harmonogram spotkan z rodzicami ogtasza dyrektor za posrednictwem wychowawcow
i podaje do wiadomosci na pierwszym spotkaniu informacyjnym we wrzes$niu oraz publikuje na stronie
internetowej szkoty.

7. W czasie spotkan informacyjnych rodzice otrzymujg petng informacje o zachowaniu
i osiggnieciach edukacyjnych ucznidw za posrednictwem wychowawcy lub w drodze konsultacji
indywidualnych z nauczycielami uczagcymi poszczegdlnych przedmiotow.

8. W okresie pomiedzy spotkaniami informacyjnymi rodzice majg bezposredni wglad
w sytuacje dydaktyczno—wychowawczg swojego dziecka za posrednictwem dziennika elektronicznego,
ktéry zapewnia rowniez komunikacje pomiedzy rodzicami a wychowawcg badz innymi nauczycielami
we wszystkich sprawach dotyczacych funkcjonowania ucznia w szkole.

9. Rodzice powinni na biezgco monitorowaé postepy swojego dziecka oraz wszelkie
informacje przekazywane przez szkote za pomocg dziennika elektronicznego.

10. Nauczyciele i wychowawcy korzystajg z dziennika elektronicznego w ramach pracy.

§ 27. 1. W szkole dziata biblioteka, ktdra stuzy realizacji zadan dydaktyczno—wychowawczych,
zaspokajaniu potrzeb edukacyjnych i zainteresowan czytelniczych uczniéw, doskonaleniu warsztatu
pracy nauczycieli. Petni funkcje ksztatcgco-wychowawczg i kulturalng, przygotowuje do
samoksztatcenia oraz korzystania z rdznych Zrédet i narzedzi informacji (drukowanych i
multimedialnych), ksztattuje kulture czytelniczg, wprowadza do aktywnego uczestnictwa w kulturze.

2. Biblioteka gromadzi ksigzki, czasopisma i inne nosniki informacji niezbedne do realizacji
zadan dydaktyczno—wychowawczych szkoty, w tym: lektury obowigzkowe, lektury uzupetniajgce,
podreczniki, literature popularnonaukowg i naukowa, albumy sztuki, beletrystyke i multimedia: fiimy
DVD, ptyty CD, audiobooki, materiaty dokumentujgce dorobek szkoty, publikacje nauczycieli
oraz prace ucznidéw, materiaty edukacyjne dla nauczycieli.

3. Biblioteka podejmuje rézne dziatania stuzgce rozwijaniu indywidualnych zainteresowan
uczniéw oraz wyrabianiu i pogtebianiu u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie (lekcje, konkursy,
projekty, wystawy). Szczegbétowy zakres dziatah zawiera dziennik zaje¢ na dany rok szkolny.

4. Biblioteka organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajgce wrazliwosé kulturalng i spoteczng
ucznidw (lekcje, konkursy, projekty, wystawy). Szczegdtowy zakres dziatan zawiera dziennik zaje¢
na dany rok szkolny.

5. Biblioteka udostepnia ksigzki i inne Zrédta informacji uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom oraz rodzicom w godzinach pracy szkoty. Czytelnik moze wypozyczyé ze zbioréw
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wypozyczalni ksigzki i multimedia po okazaniu karty czytelnika na okres trzech tygodni. Zbiory czytelni
(encyklopedie, leksykony, albumy malarstwa i architektury, opracowania naukowe z ré6znych dziedzin,
czasopisma, atlasy, mapy i in.) udostepniane sg na miejscu. W sali multimedialnej uczniowie,
nauczyciele oraz rodzice moga korzysta¢ z komputeréw, telewizora, odtwarzaczy VHS i DVD i innych
srodkéw multimedialnych. Nowosci wydawnicze prezentowane sg w wypozyczalni oraz na stronie
internetowej biblioteki szkolnej.

6. W skfad biblioteki wchodzg wypozyczalnia i czytelnia.

7. Biblioteka stwarza warunki do poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet
oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjng. Szczegétowy zakres dziatan zawiera
dziennik zaje¢ na dany rok szkolny.

8. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z nauczycielami
bibliotekarzami zgodnie z potrzebami uczniéw i nauczycieli.
9. W szkole obowigzujg nastepujace zasady wspotpracy biblioteki z uczniami, nauczycielami

i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice korzystajacy z biblioteki majg obowigzek
zapoznac sie z regulaminem biblioteki;

2) udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji odbywa sie zgodnie z przyjetym regulaminem;

3) uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty odchodzacy ze szkoty majg obowigzek zwrdcié
wszystkie wypozyczone ksigzki i materiaty;

4) uczniowie, nauczyciele i rodzice majg prawo do wspoétdecydowania o zasobach biblioteki;

5) nauczyciele majg obowigzek zapozna¢ sie ze zbiorami biblioteki dotyczacymi nauczanego
przedmiotu, wspétdziataé w uzupetianiu i selekcji réznego typu zbioréw oraz informowac
ucznidw o zasobach biblioteki oraz wspétpracowa¢ w przygotowaniu ucznidw do korzystania
z zasobow biblioteki oraz w rozwijaniu ich kultury czytelniczej;

6) wychowawcy klas majg obowigzek wspotpracowaé z nauczycielami — bibliotekarzami w zakresie
rozwoju czytelnictwa swoich wychowankoéw oraz pomocy w egzekwowaniu zwrotéw ksigzek do
biblioteki;

7) uczniowie majg prawo wspoipracowaé z bibliotekg w realizacji dziatann zmierzajgcych
do sprawnego funkcjonowania biblioteki szkolnej; za szczegdlng aktywnosé mogg otrzymacé
pochwate lub nagrode;

8) nauczyciele bibliotekarze wspétpracujg z innymi bibliotekami i instytucjami kultury w celu
poszerzenia wiedzy oraz rozwijania kultury czytelniczej uczniéw. Wspdtpraca polega
na wspotorganizowaniu konkurséw, projektéw edukacyjnych, wyktadéw, wystaw tematycznych,
spotkah autorskich oraz wypozyczen miedzybibliotecznych oraz korzystaniu ze szkolen
dla nauczycieli bibliotekarzy. Nauczyciele bibliotekarze dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
z pracownikami innych bibliotek.

10. Bezposredni nadzér nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

§ 28. 1. Ceremoniat szkolny stanowi opis przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych oraz zbiér zasad zachowania sie ucznidw podczas tych uroczystosci. Praktykowanie
ceremoniatu oznacza szacunek dla symboli, ktére stanowig nierozerwalng cze$¢ tradycji Polski
i Polakéw oraz decydujg o poczuciu tozsamos$ci narodowej i wiezi ze szkotg. Ceremoniat stanowi wazny
element programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty.

2. Na ceremoniat szkoty sktadajg sie nastepujgce uroczystosci:

1) Uroczystos¢ rozpoczecia roku szkolnego,
2)  Swieto Komisji Edukacji Narodowe;j,

3) Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

4)  Wigilia Swigt Bozego Narodzenia,

5) Pozegnanie Maturzystow,

6)  Swieto Konstytucji 3 Maja,

7 Zakonczenie roku szkolnego.

3. Najwazniejszymi symbolami szkoty sg: sztandar szkoty i logo szkoty oraz patron szkoty —
portret Stefanii Sempotowskie;.

str. 20



STATUT LO Nr X we Wroctawiu

4. Uroczystosci, o ktérych mowa w pkt.1-7 (z wyj. pkt. 4), odbywajg sie z reguty z udziatem
sztandaru szkoty oraz rozpoczynajg sie hymnem panstwowym. Hymn powinni $piewaé wszyscy
zgromadzeni (ilos¢ zwrotek dowolna). Sztandar wprowadza sie i wyprowadza przy dzwiekach
+~Warszawianki”.

5. Ceremoniat klasowy wypracowujg uczniowie danego zespotu klasowego wspdlnie
z wychowawcg i rodzicami.
6. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy szkoty. Co roku rada pedagogiczna wybiera

skfad pocztu (3 osoby, tj. chorgzego i asyste) oraz skiad pocztu rezerwowego sposrod ucznidw, ktdrzy
otrzymali promocje do klasy Il oraz uzyskali wysokie wyniki edukacyjne i co najmniej bardzo dobrg
ocene zachowania. Kadencja pocztu sztandarowego trwa rok — przekazanie sztandaru odbywa sie
zawsze podczas uroczystosci rozpoczecia nowego roku szkolnego w bezposredniej obecnosci
dyrektora szkoty.

7. Sztandar powinien uczestniczy¢ w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych
(wymienionych powyzej) oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkoét i instytucji, a takze
w uroczystosciach panstwowych i regionalnych. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy
w uroczystosciach pogrzebowych lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien byé ozdobiony
czarnym kirem.

8. Poczet sztandarowy obowigzuje stréj galowy: ucznia - ciemny garnitur, biata koszula
i krawat; uczennice - biate bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium).
9. Sztandar oraz insygnia pocztu sztandarowego: biato-czerwone szarfy, biate rekawiczki

przechowywane sg w specjalnej gablocie. Za wszystkie kwestie organizacyjne odpowiada wyznaczony
przez dyrektora opiekun pocztu sztandarowego.
10. Logo szkoty jest znakiem rozpoznawczym szkoty. Nalezy je eksponowaé podczas
uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoty, znaczkach, identyfikatorach etc.
11. Podczas uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru szkoty obowigzuje stréj galowy.

§ 29. 1. Szkota prowadzi oddziaty sportowe o ukierunkowanym szkoleniu w zakresie wioslarstwa:
1) szkolenie sportowe prowadzone jest we wspétpracy z Klubem Sportowym ,Pegaz”.

2. W oddziatach sportowych obowigzuje zwiekszony tygodniowy wymiar zaje¢ sportowych:
1) obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin, w tym

obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania

(8 godziny w tygodniu).

3. Program szkolenia sportowego jest realizowany réwnolegle z programem nauczania
uwzgledniajgcym podstawe programowg ksztatcenia ogdélnego.

4. W oddziatach sportowych realizowany jest program szkolenia sportowego z wioslarstwa,
zatwierdzony przez wtasciwy zwigzek sportowy i ministra wtasciwego do spraw kultury fizyczne;j.

5. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatdw sportowych biorg udziat we wspoétzawodnictwie
sportowym.

6. Zadaniem oddziatu sportowego jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow,

umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi w szczegélnosci przez:

1) opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
nie kolidowat z rozktadem zajeé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez ucznidw na zajeciach edukacyjnych
wiadomosci objetych programem nauczania.

7. Decyzje o przyjeciu ucznia do oddziatu sportowego podejmuje komisja rekrutacyjno-
kwalifikacyjna na zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty.
8. Uczen w przypadku opinii trenera lub lekarza uzasadniajgcej brak mozliwosci

kontynuowania szkolenia sportowego bedzie przechodzit od nowego roku szkolnego lub nowego
semestru do oddziatu dziatajgcego na zasadach ogdinych.

9. Uczniowie oddzialu sportowego majg obowigzek posiadania waznych badan lekarskich
przeprowadzonych w poradni sportowo-lekarskiej:
1) rodzice zobowigzani sg do aktualizowania waznosci badan lekarskich co 6 miesiecy;
2) rodzice ani uczen nie mogg zatai¢ ztego stanu zdrowia ucznia oddziatu sportowego.
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10. Rodzice finansuja:

1) badania lekarskie;

2) udziat ucznia w zawodach sportowych;

3) dojazd na miejsce zawodoéw;

4) optaty licencyjne i startowe;

5) udziat ucznia w obozach sportowych.
11. Szkota zapewnia:

1) specjalistyczne treningi zgodnie z zatwierdzonym na dany rok szkolny projektem organizaciji
pracy szkoty;

2) baze i zaplecze sportowe;

3) wykwalifikowang kadre trenerska.
12. Uczen oddziatu sportowego wypetnia wszystkie obowigzki oraz posiada wszelkie prawa

ucznia Liceum Ogodlnoksztatcgce nr X im. Stefanii Sempotowskiej we Wroctawiu, a ponadto:

1) ma prawo do wsparcia nauczycieli, wychowawcy, pedagoga i psychologa w zakresie pomocy
dydaktycznej w przezwyciezaniu trudnosci w nauce;

2) po kilkudniowej absencji ucznia wynikajgcej z udziatu w zawodach sportowych uczerh ma prawo
by¢ nieprzygotowany do lekcji w dniu nastepnym z zakresu materialu realizowanego
w czasie jego nieobecnosci;

3) nieobecnos¢ ucznia, wynikajgca z udziatu w zawodach sportowych, w dokumentacji szkolnej jest
odnotowana jako ,zwolniony”.

§ 30. 1. W szkole zatrudnia sie pracownikow pedagogicznych oraz pracownikéw administraciji
i obstugi.

2. Pracownicy pedagogiczni szkoty to: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele, nauczyciele—
bibliotekarze, pedagog i psycholog.

3. W szkole za zgodg organu prowadzgcego sg tworzone stanowiska niepedagogiczne.

4. Obowigzki pracownikédw niepedagogicznych okresla dyrektor szkoly w zakresach
obowigzkéw dotgczonych do akt pracownika.

5. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegbtowego zakresu

obowigzkéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.
6. Pracownicy niepedagogiczni majg prawo do:
1) szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw;
2) wolnosci gtoszenia wtasnych pogladéw, nienaruszajgcych godnos$ci innych ludzi, udziatu
w zyciu szkoty;
3) wnoszenia wnioskow, uwag, spostrzezen do pracy Szkoty.
7. Kazdy nauczyciel i pracownik administracyjny szkoty ma obowigzek reagowania w sytuaciji
zagrazajgcej bezpieczehstwu uczniow zgodnie z powierzonym stanowiskiem. Dotyczy to:
1) uzywania srodkéw psychoaktywnych;
2) spozywania alkoholu;
3) palenia papieroséw;
4) wandalizmu;

5) agresji;
6) innych sytuacji zagrazajgcych bezpieczenstwu mtodziezy.
8. Kazdy pracownik szkoly zobowigzany jest réwniez do poinformowania dyrektora

0 niebezpieczenstwie zwigzanym z zauwazeniem 0s0b niepowotanych na terenie szkoty.
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9. W przypadku stwierdzenia tozsamosci ucznia, ktéry naruszyt zasady statutu szkoty,
pracownik ma obowigzek poinformowaé wychowawce o zaistniatym fakcie, a w przypadku nieobecnosci
wychowawcy pedagoga/psychologa szkolty. Dalej nalezy postepowac zgodnie z ustalonymi i przyjetymi
przez rade pedagogiczng procedurami.

10. W przypadku braku mozliwosci ustalenia tozsamosci ucznia konieczne jest
poinformowanie o zaistniatym fakcie dyrektora szkoty.

11. Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest odby¢ szkolenie z zasad udzielania pierwszej
pomocy.

12. llo$¢ etatdw pedagogicznych i niepedagogicznych okresla sie na kazdy rok szkolny
w arkuszu organizacyjnym szkoty.

§ 31. 1. W szkole tworzy sie stanowisko wicedyrektora. Dyrektor Liceum za zgodg organu
prowadzgcego moze utworzyé w zaleznosci od potrzeb stanowisko drugiego wicedyrektora iinne
stanowiska kierownicze.

2. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora z wyjgtkiem tych, ktére
w przepisach Karty Nauczyciela lub ustawy sg zastrzezone do wytgcznej kompetencji dyrektora.

3. Szczegotowy zakres obowigzkow i uprawnien wicedyrektora ustala dyrektor szkoty.

4. Bezposredni nadzér nad prawidtowa realizacjg zadan zleconych wicedyrektorowi sprawuje
dyrektor szkoty.

§ 32. 1. Nauczyciel zobowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg;
wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dgzy¢ do petni wkasnego rozwoju osobowego.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) w zakresie dydaktyki:

a) opracowywanie lub wyboér programéw nauczania z poszczegdélnych przedmiotéw i ich

efektywna realizacja,

b) planowanie swoich dziatan dydaktycznych z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych
zapewniajgce harmonijng prace i realizacje podstawy programowej w formie uznanej przez
dyrektora szkoty,

c) dazenie do osiggniecia jak najlepszych wynikéw dydaktycznych,

d) uatrakcyjnianie zaje¢ lekcyjnych w celu aktywizacji wszystkich uczniow,

e) rzetelne przygotowywanie sie do zajec,

f) indywidualizowanie pracy i dostosowanie wymagan edukacyjnych odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w okreslonych przypadkach; dostosowanie wymagan edukacyjnych dotyczy uczniéw,
ktorzy:

— posiadajg orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub

— orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, lub

— opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej (w tym specjalistycznej) wskazujgca
potrzebe takiego dostosowania lub

— opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, lub

— sg objeci pomocg psychologiczno—pedagogiczna.
Dostosowanie odbywa sie na podstawie ww. orzeczen i opinii lub na podstawie
rozpoznania przez nauczycieli i specjalistow indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych w przypadku
uczniéw nieposiadajgcych orzeczen lub opinii wymienionych wyzej, ale objetych
pomoca psychologiczno-pedagogiczng,

0) tworzenie warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniéw w procesie dydaktyczno-
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia sie i dziatania,
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h)

systematyczne iobiektywne ocenianie postepéw ucznia w nauce zgodnie
z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania,

realizowanie zaje¢ wynikajgcych ze statutowych zadanh szkoty, w tym zajec¢ opiekunczych
i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i zainteresowania uczniéw zgodnie z §42
ust.2, pkt.2 Karty Nauczyciela,

wdrazanie uczniéw do racjonalnej organizacji pracy wtasnej i zespotowej,

zapoznanie ucznidw z metodami itechnikami samodzielnego zdobywania wiedzy
i umiejetnosci oraz ze wspotczesnymi systemami wymiany i upowszechniania informacji,
w tym z zastosowaniem technologii informacyjno-komunikacyjnych,

znajomos¢ zbioréw  biblioteki szkolnej dotyczacych nauczanego przedmiotu
i wspotdziatanie z nauczycielami bibliotekarzami w przygotowaniu uczniéw do korzystania
z informacji oraz w rozwijaniu ich kultury czytelniczej,

dbanie o poprawnosc¢ jezykowg wiasng i ucznidw,

rozbudzanie zainteresowan, dociekliwosci intelektualnej i poznawczej,

motywowanie ucznidéw do udziatu w olimpiadach i konkursach przedmiotowych,
udzielanie pomocy merytorycznej uczniom osiggajgcym stabe wyniki,

tworzenie i wzbogacanie pracowni przedmiotowej zgodnie z opracowanym projektem,
dbanie o powierzony sprzet w sali lekcyjnej oraz wdrazanie ucznidw do poszanowania
mienia szkolnego,

systematyczne zapisywanie tematyki zaje¢ w dzienniku lekcyjnym oraz innych dziennikach
zajec¢ edukacyjnych.

w zakresie wychowania i opieki:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

realizowanie tresci wychowawczych zawartych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego na poszczegoélnych zajeciach dydaktycznych, a zwlaszcza ksztattowanie postaw
patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do czynnego uczestnictwa
w zyciu szkoty, sSrodowiska i kraju,

upowszechnianie samorzgdnosci jako metody wychowawczej,

wspotpraca z wychowawcami oddziatéw i innymi nauczycielami w celu wspomagania
rozwoju ucznia stosownie do jego potrzeb i mozliwosci,

zwracanie uwagi na wtasciwe zachowanie uczniéw w czasie zaje¢ organizowanych przez
szkote,

przeciwdziatanie zachowaniom niewtasciwym i niebezpiecznym,

udzielanie natychmiastowej pomocy uczniom poszkodowanym i poinformowanie
o wypadku dyrektora szkoty,

petnienie dyzurdw zgodnie z opracowanym harmonogramem,

uczestniczenie w szkoleniach w zakresie bhp organizowanych przez szkote,
kontrolowanie miejsc prowadzenia zaje¢ pod wzgledem bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz niezwioczne zgtaszanie usterek kierownikowi administracyjnemu,

sprawdzanie na kazdej lekcji obecnosci uczniéw oraz odnotowywanie jej w dzienniku
lekcyjnym,

uzywanie do doswiadczenh, zaje¢ laboratoryjnych oraz do déwiczen sportowych tylko
sprawnego sprzetu,

poinformowanie ucznidéw na poczatku roku szkolnego o zasadach zachowania i przepisach
bhp obowigzujgcych w szkole i poza nia,

aktywne wspotdziatanie z innymi nauczycielami w zakresie planowania i organizacji
pomocy pedagogiczno—psychologicznej oraz uczestniczenie w pracach zespotéw
ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

w zakresie rozwoju zawodowego:

a)

b)

<)
d)

systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez udziat w réznych formach
doskonalenia,

aktywny udziat w wewnagtrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

udzielanie pomocy nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczng,

zapoznawanie sie na biezgco z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.
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§ 33. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcych w danym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej ijej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca sprawowat te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Do zadan wychowawcy nalezy w szczegdlnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;

2) troska o wtasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak najlepszych wynikow;

3) utrzymywanie statego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej klasie w celu ustalenia
sposobdéw udzielania i realizacji pomocy w nauce uczniom, takze w ramach pomocy
psychologiczno—pedagogicznej;

4) dbanie o0 regularne uczeszczanie ucznibw do szkoty, badanie przyczyn absenc;ji
i przeciwdziatanie jej;

5) ksztattowanie wzajemnych stosunkdéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci, toleranciji
i poszanowania godnosci cztowieka;

6) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktow w zespole;

7 wyrabianie u uczniéw poczucia wspétodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke na terenie
klasy i szkoty;

8) udzielanie szczegotowej pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach zyciowych
i wychowawczych;

9) interesowanie sie stanem zdrowia ucznidow i porozumiewanie sie w tej sprawie z rodzicami
i pielegniarkg szkolng;

10) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami w sprawie postepow uczniéw w nauce i zachowaniu;

11) omawianie probleméw wychowawczych na zebraniach zrodzicami i wramach konsultacji
indywidualnych;

12) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu zgodnie z zarzgdzeniami wiadz
szkolnych, poleceniami dyrektora, uchwatami rady pedagogicznej;

13) opracowanie na kazdy rok szkolny planu pracy wychowawcy klasowego wraz z tematykg zajec
z wychowawca w $cistym powigzaniu z catoksztattem pracy wychowawczej w szkole;

14) zapoznanie ucznidw iich rodzicow z zasadami oceniania, klasyfikowania ipromowania
oraz ocenianiem wewnatrzszkolnym;

15) organizowanie wspdlnie z radg pedagogiczng opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym
sie w trudnej sytuaciji;

16) zainicjowanie pracy samorzadu klasowego i rady rodzicow oraz wspotpraca z nimi;

17) udzielanie porad w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia oraz prowadzenie
preorientacji zawodowej;

18) tworzenie tradycji w zespole klasowym iwykorzystywanie ich walorow opiekunczo-
wychowawczych;

19) wspotpraca z pedagogiem, psychologiem, nauczycielami-bibliotekarzami oraz szkolng stuzbg
zdrowia.

§ 34. 1. Nauczyciele danego przedmiotu lub przedmiotéw pokrewnych tworzg zespot

przedmiotowy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmujg w szczegdlnosci:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji programéw
nauczania, korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze podjecia decyzji
w sprawie wyboru programéw nauczania i podrecznikow;

2) podnoszenie poziomu nauczania przez wymiane doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu przez organizowanie
zebran, narad, dyskus;ji, lekcji otwartych;

4) wspolne opracowanie kryteribw oceniania uczniéw oraz narzedzi pomiaru dydaktycznego;

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli;
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6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, atakze w uzupetnianiu ich
wyposazenia;

7 opiniowanie opracowanych w szkole programéw nauczania;

8) przedstawianie na konferencjach plenarnych rady pedagogicznej sprawozdan z pracy zespotu
przedmiotowego.

§ 35. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktdérego zadaniem jest

w szczegolnosci:

1) ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego,
uwzgledniajgcego takze programy nauczania przedmiotéw ujetych w podstawie programowej
w zakresie rozszerzonym;

2) wspoétudziat w modyfikowaniu szkolnego planu nauczania dla danego oddziatu;

3) wspoipraca z wychowawcg majgca na celu koordynowanie dziatan dydaktyczno-
wychowawczych.
2. Pracg zespotu kieruje wychowawca.

§ 36. 1. W szkole dziala zespdt wychowawczy w sktadzie: pedagog, psycholog
oraz wychowawcy, reprezentujgcy poszczegolne ciggi klas i inni nauczyciele wyznaczeni przez
dyrektora szkoty. Pracg zespotu kieruje pedagog lub psycholog szkolny. Do zadan zespotu
wychowawczego nalezy:

1) redagowanie protokotdw z rad klasyfikacyjnych w zakresie opisu sytuacji dydaktyczno—
wychowawczej i formutowanie wnioskéw w tym zakresie na zlecenie dyrektora;

2) opracowywanie diagnozy srodowiska szkolnego i projektu programu wychowawczo—
profilaktycznego oraz jego modyfikacja;

3) udziat w zespotach wychowawczych o poszerzonym skfadzie;

4) monitorowanie sytuacji wychowawczej i potrzeb w zakresie profilaktyki, doradztwa zawodowego
oraz opieki psychologiczno—pedagogicznej na poziomie ciggéw klas w celu uruchomienia
szybkich reakcji na wystepujace problemy;

5) stata wspétpraca/stata wymiana informacji z radg rodzicow w zakresie wychowania i profilaktyki;

6) opracowywanie prezentacji zawierajgcej dokonania mtodziezy w celu popularyzowania dziatan
szkoty i przekazywania aktualnych informacji o pracy szkoty rodzicom.

§ 37. 1. Dyrektor szkoty moze powotac inne zespoty zadaniowe.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Zespoty, o ktérych mowa w § 34-37, okreslajg plan pracy i zadania do realizacji w danym
roku szkolnym. Podsumowanie pracy zespotéw odbywa sie na ostatnim w danym roku szkolnym
zebraniu rady pedagogicznej.

§ 38. 1. W celu zapewnienia opieki psychologiczno-pedagogicznej w szkole tworzy sie
stanowiska pedagoga i psychologa.
2. Do zadan pedagoga nalezy w szczegodlnosci:

1) okresowa ocena sytuacji wychowawczej w szkole;

2) udzielanie uczniom pomocy w prawidtowym wyborze zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia;

3) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzeh edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;

5) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

6) udzielanie rodzicom porad ufatwiajgcych rozwigzywanie przez nich trudnosci w wychowywaniu
dzieci;

7) wspotdziatanie z radg pedagogiczng i radg rodzicow w opracowaniu programu wychowawczo—
profilaktycznego i planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
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rozpoznawanie warunkéw zycia, nauki isposobdéw spedzania wolnego czasu uczniow
sprawiajgcych trudnosci wychowawcze;

udzielanie pomocy wychowawcom oraz nauczycielom w ich pracy wychowawczej oraz podczas
dziatan zwigzanych z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu napie¢ psychicznych nawarstwiajgcych sie na tle
niepowodzen szkolnych oraz wzmacnianie mocnych stron ucznidw;

rozwigzywanie trudnosci pojawiajgcych sie w kontaktach réwiesniczych, $rodowiskowych
i rodzinnych;

opiniowanie wnioskéw o udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej
sytuacji materialnej;

koordynowanie dziatan z zakresu poradnictwa edukacyjno-zawodowego, a zwilaszcza
monitorowanie realizacji programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego;
wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie organizowania uczniom
i rodzicom wsparcia psychologiczno-pedagogicznego;

przeprowadzanie pedagogizacji rodzicéw w kontek$cie aktualnych zagadnien w ramach
indywidualnych kontaktéw i zebranh rodzicielskich;

organizowanie réznych form terapii dla uczniow;

wspotpraca z policjg, Strazg Miejska i innymi organizacjami w zakresie zapobiegania patologii
i przestepczosci wsrdd nieletnich.

3. Szczegotowy zakres obowigzkéw pedagoga szkoty ustala dyrektor.

4, Do zadan psychologa nalezy w szczegélnosSci:

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia, okres$lenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatah terapeutycznych,
profilaktycznych, mediacyjnych, interwencyjnych wobec uczniéw;

wspotdziatanie z radg pedagogiczng i radg rodzicOw w opracowywaniu programu wychowawczo—
profilaktycznego i planu pracy szkoty na kazdy rok szkolny;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych i zapobieganie zaburzeniom zachowania;
inicjowanie i prowadzenie dziatann mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
organizowanie iprowadzenie réznych form pomocy psychologicznej dla ucznidw, rodzicow
i nauczycieli oraz koordynowanie kompleksowych dziatan szkoty wynikajgcych z Procedury
organizowania pomocy psychologiczno—pedagogicznej w szkole;

wspieranie wychowawcow oddziatéw, zespotdw wychowawczych oraz innych zespotéw
problemowo-zadaniowych w dziataniach profilaktyczno-wychowawczych;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych, edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych uczniéw
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieA ucznidw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty
oraz warunkow zycia i nauki uczniéw sprawiajgcych problemy wychowawcze;

Scista wspotpraca z rodzicami ucznia oraz jego wychowawcg w zakresie wychowania;
wspotdziatanie z rzecznikiem praw ucznia oraz samorzgdem uczniowskim;

pomoc uczniom niepetnosprawnym w pokonywaniu barier;

organizowanie roznych form terapii i wspieranie mocnych stron uczniow;

koordynowanie dziatan profilaktycznych  wynikajgcych z  programu wychowawczo—
profilaktycznego,

wspotdziatanie z policja, Strazg Miejskg oraz innymi instytucjami, organizacjami
i stowarzyszeniami opiekunczo-wychowawczymi.

5. Szczegotowy zakres obowigzkéw psychologa ustala dyrektor szkoty.

6. W zakresie opracowywania i realizacji programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty

do szczegodtowych zadan pedagoga i psychologa nalezy:

1)

psycholog odpowiada za przeprowadzanie co roku diagnozy probleméw srodowiska szkolnego
wraz z zespotem wychowawczym oraz wskazanie czynnikédw chronigcych i czynnikow ryzyka,
ktére sg podstawg do opracowania programu wychowawczo—profilaktycznego;
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pedagog i psycholog sg czlonkami statymi zespotu wychowawczego, ktérego zadaniem jest
opracowanie projektu programu wychowawczo—profilaktycznego szkoty; cztonkowie zespotu
wspotpracujg w tym zakresie z przedstawicielami rady rodzicéw i radg pedagogiczng w ustalony
przez zespoét sposob;

pedagog lub psycholog omawiajg zatozenia wypracowanego projektu programu wychowawczo—
profilaktycznego na spotkaniu rady pedagogicznej i rady rodzicow w celu podjecia uchwaty
o realizacji programu;

pedagog i psycholog monitorujg na biezgco realizacje zadan wynikajgcych z programu
wychowawczo — profilaktycznego, dokonujg co semestr oceny stopnia realizacji zaplanowanych
dziatan oraz formutujg rekomendacje wynikajgce z wnioskdw przeprowadzonej oceny;
wspoftpracujg na biezgco z dyrektorem, radg pedagogiczng i radg rodzicéw w celu ewentualnej
modyfikacji programu i w tym zakresie inicjujg procedure zmian.

§ 39. 1. W szkole dziata biblioteka, w ktérej zatrudnieni sg nauczyciele bibliotekarze. llos¢ etatéw

ustala co roku dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym.

1)

2)

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegdlnosci:

w zakresie pracy dydaktyczno—wychowawczej:

a) gromadzenie zbiorow zgodnie z potrzebami szkoty, zainteresowaniami nauczycieli,
uczniéw i rodzicdéw oraz realizowanymi w danym roku priorytetami,

b) zakup wartosciowych nowosci wydawniczych i bestsellerow czytelniczych zgodnie
Z rankingami uznanych autorytetéw kulturalnych i naukowych,

c) tworzenie nowoczesnego warsztatu informacyjnego (katalogi i kartoteki w komputerowym
systemie bibliotecznym),

d) udostepnianie zbioréow czytelnikom,

e) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych
i tekstowych,

f) indywidualne rozmowy z czytelnikami i poradnictwo w wyborach czytelniczych,

Q) przygotowanie ucznidw do korzystania z réznych zrédet informacji oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjna,

h) informowanie rodzicéw i wychowawcéw o czytelnictwie ucznidéw oraz potrzebie rozwijania
nawykow czytelniczych,

i) prowadzenie réznych form promocji biblioteki i wizualnej informacji o ksigzkach, zbiorach
multimedialnych, wydarzeniach kulturalnych, twérczosci uczniowskiej,

)] inicjowanie i organizowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych, kulturalnych,

artystycznych i czytelniczych rozwijajgcych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczng (konkursy,
wystawy, dyskusje, koncerty, lekcje, happeningi),

k) wspotpraca z nauczycielami przy realizacji zadan programowych i projektéw,

) wspotpraca z innymi bibliotekami i instytucjami kultury, majgca na celu poszerzanie wiedzy
oraz rozwijanie kultury czytelniczej uczniéw,

m)  wprowadzenie uczniéw do $wiadomego uczestnictwa w kulturze jako twércéw i odbiorcow;

w zakresie prac techniczno—porzadkowych:

a) ewidencja i opracowywanie techniczne, formalne i rzeczowe zbioréw zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami,

b) selekcja zbiorow — usuwanie zbioréw zniszczonych lub nieaktualnych,

c) konserwacja zbiorow,

d) prowadzenie dokumentacji bibliotecznej,

e) dbanie o mienie biblioteki.

§ 40. 1. W celu wsparcia dziatan samorzgdowych ucznidéw dyrektor na wniosek samorzgdu

wyznacza opiekuna lub opiekunéw samorzadu uczniowskiego.

1)

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu nalezy:
rozpowszechnianie wiedzy o mozliwosciach dziatania samorzadu w szkole;
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2) motywowanie uczniéw do samodzielnych dziatan i monitorowanie ich pracy oraz wspieranie ich
w sytuacjach problemowych;

3) pomoc w samodzielnym opracowywaniu planu pracy i sprawozdania z dziatalnosci
samorzgdowej;

4) posredniczenie w kontaktach samorzgdu z innymi organami szkoty;

5) opieka nad miodziezg w czasie imprez organizowanych przez aktyw samorzadowy.

§ 41. 1. W celu realizacji zadan o charakterze wychowawczo—profilaktycznym, w szczegdélnosci

w formie wolontariatu, dyrektor wyznacza opiekuna szkolnego wolontariatu.

2. Do zadan nauczyciela petnigcego funkcje szkolnego opiekuna wolontariatu nalezy:

1) rekrutacja wolontariuszy zgodnie z zasadami Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie oraz innymi przepisami;

2) organizowanie spotkan i szkolen dla wolontariuszy;

3) motywowanie ucznidw do dziatania i monitorowanie ich pracy, w tym wspieranie uczniéw
w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen oraz budowanie klimatu wspotpracy w zespole
wolontariuszy;

4)  reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole i instytucjach zewnetrznych;

5)  zgtaszanie, w porozumieniu z dyrektorem, kandydatury do Konkursu Osmiu Wspaniatych;

6) ewaluacja prowadzonych dziatan oraz przekazywanie radzie pedagogicznej informacji zwrotnych
o jakosci pracy i osiggnieciach wolontariatu, a zwlaszcza sprawdzenie, czy zaktadany cel jest
realizowany, czy tre$¢ i rodzaj zadan sg dostosowane do uczniéw i czy dzieki wolontariatowi sg
odnoszone korzysci wychowawcze i profilaktyczne;

7) podsumowanie rocznej pracy wolontariatu w formie pisemnego sprawozdania zawierajgcego
wnioski z ewaluaciji, o ktérej mowa w pkt.6.

§ 42. 1. Warunki i tryb przyjmowania uczniéw do szkoty oraz przenoszenia uczniéw z innych
typdw szkot regulujg odrebne przepisy.

2. Do klasy pierwszej liceum ogodlnoksztatcgcego przyjmuje sie po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego.

3. Oferte edukacyjng na dany rok szkolny oraz szczegdtowe zasady kwalifikowania
do poszczegolnych klas dyrektor szkoty ogtasza najp6zniej do konca lutego danego roku.

4. Jezeli po zakonczeniu postepowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie uzupetniajgce. Powinno sie ono zakonczyé¢ najp6zniej do
31 sierpnia roku poprzedzajgcego rok szkolny, na ktéry przeprowadza sie postepowanie rekrutacyjne.

§ 43. 1. Uczen ma prawo do:

1) zdobywania wiedzy i umiejetnosci we wtasciwie zorganizowanym procesie ksztatcenia;

2) zapoznania sie z programami nauczania, ich tresciami, celami i stawianymi wymaganiami;

3) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszanie sie w organizacjach
dziatajgcych w szkole;

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

1)

2)
3)
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swobody wyrazania mysli i przekonan na zasadach zyczliwosci, tolerancji i poszanowania
godnosci ludzkiej;

obiektywnej, jawnej iumotywowanej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli postepow
w nauce;

pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce;

rozwijania zdolnosci, zainteresowan i talentéw;

poszanowania godnosci wiasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, rodzinnych, kolezenskich;
korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego;

opieki wychowawczej, zdrowotnej isocjalnej oraz higienicznych warunkéw pobytu i nauki
w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej;

korzystania z pomieszczen szkoty, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, ksiegozbioru biblioteki
i innych materialdbw tam zgromadzonych, pracowni komputerowej na zasadach ustalonych
z dyrektorem szkoty lub opiekunem gabinetu;

indywidualnego programu lub toku nauczania po spetnieniu warunkéw zawartych w odrebnych
przepisach;

zwolnienia na swoj wniosek z obowigzkowych zaje¢ szkolnych (w porozumieniu z rodzicami)
na okres jednego tygodnia przed eliminacjami okregowymi ina okres dwoéch tygodni przed
eliminacjami  centralnymi  w przypadku uczestnictwa w kolejnych etapach olimpiady
przedmiotowej;

zwolnienia na swodj wniosek z obowigzkowych zaje¢ szkolnych w przypadku reprezentowania
szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach zgodnie z harmonogramem tych
imprez;

spetniania obowigzku nauki poza szkotg na wniosek rodzicow za zgodg dyrektora szkoty.
Dyrektor moze wyda¢ odnosne zezwolenie, jezeli do wniosku rodzicow dotgczono: opinie poradni
psychologiczno—pedagogicznej, oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw
umozliwiajgcych realizacje podstawy programowej obowigzujgcej dla liceum ogdlnoksztatcgcego
oraz zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym do rocznych
egzamindw klasyfikacyjnych.

2. W przypadku naruszenia praw uczen lub jego rodzice mogg odwotac¢ sie do:
wychowawcy lub Szkolnego Rzecznika Praw Ucznia, gdy prawa narusza nauczyciel lub inny
pracownik szkoty;

dyrektora, gdy prawa narusza wychowawca,;

organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, gdy prawa narusza dyrektor.

3. Tryb sktadania skarg jest ustny lub pisemny w przypadku pkt.1-2, w przypadku skargi

do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny wskazane jest ztozenie skargi na pismie.

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7
8)

9)
10)
11)

4. Uczen ma obowigzek:

zna¢ postanowienia zawarte w statucie i regulaminach szkoty oraz ich przestrzegac;
podporzgdkowac¢ sie zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz uchwatom rady pedagogicznej
i poleceniom os6b uprawnionych do ich wydawania;

wykorzystywa¢ w petni istniejgce w szkole ipoza nig warunki do zdobywania wiedzy
i umiejetnosci;

dbac¢ o swoj rozwdj;

systematycznie ipunktualnie uczeszczaé na zajecia szkolne przewidziane programem
nauczania;

przygotowywac sie do zaje¢ szkolnych zgodnie z wymaganiami nauczyciela prowadzacego;
bra¢ udziat we wszystkich sprawdzianach pisemnych badz ustnych;

usprawiedliwia¢ nieobecnosci w terminie i formie zgodnie z Regulaminem Frekwencji, takze przez
ucznidéw petnoletnich;

wywigzywac sie z przydzielonych przez wychowawce lub dobrowolnie podjetych zadan;
przestrzegaé zasad kultury w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;
szanowac poglady i przekonania innych ludzi;
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12)

13)
14)

15)
16)

17)
18)
19)
20)
21)
22)

23)
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dbac¢ o zycie, zdrowie i higiene - wtasne i innych (zabrania sie posiadania przedmiotéw, ktére
mogtyby zagrozi¢ zyciu lub zdrowiu ucznia, lub innych oséb, w tym aplikatoréow typu e-papieros,
palenia tytoniu i nikotyny, picia alkoholu, stosowania i dystrybucji narkotykéw i innych $rodkéw
odurzajgcych);

przebywac na terenie szkoty do czasu zakohczenia zaje¢ szkolnych (zabrania sie opuszczania
terenu szkoty przed zakohczeniem zajec szkolnych);

dbac o swoj estetyczny wyglad zgodny z powszechnie przyjetymi normami (schludny, odpowiedni
strdj do codziennej pracy w szkole oraz stroj galowy podczas uroczystosci szkolnych);
przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnoéci i wulgarnosci;

naprawia¢ wyrzgdzone przez siebie szkody lub pokrywac¢ koszty poniesione przez szkote
w wyniku popetnionego aktu wandalizmu;

dbac¢ o wspdlne dobro, tad i porzgdek w szkole;

godnie reprezentowaé szkote na zewnatrz, szanowac i wzbogacac¢ dobre tradycje szkoty;

dbac¢ o kulture stowa;

nosi¢ przy sobie legitymacje szkolng lub inny dowdd tozsamosci i okazywa¢ na wezwanie
pracownika szkoty;

zwréci¢ do biblioteki wypozyczone ksigzki oraz pomoce dydaktyczne 15 dni przed koncem roku
szkolnego;

dostosowac¢ sie do zasad korzystania z telefondw komodrkowych i innych urzgdzen
elektronicznych (multimedialnych) obowigzujacych na terenie szkoty;

sprawdzaé na biezgco informacje w dzienniku elektronicznym.

5. Zasady Kkorzystania z telefonow komorkowych iinnych urzadzen audiowizualnych

na terenie szkoty:

1)

2)

3)
4)

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7

8)

podczas zaje¢ dydaktycznych uczniowie mogg korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych
urzadzen komunikacyjnych i audiowizualnych tylko w celach dydaktycznych i za zgodg
nauczyciela. Urzadzenia i telefony powinny mie¢ wytgczone elementy sygnalizacyjne (dzwonki,
timery itp.), ktére mogg zaktécac tok lekcji;

uczen na odpowiedzialno$¢ swojg i rodzicow/opiekundw prawnych moze przynies¢ do szkoty
telefon komérkowy lub inne urzadzenia elektroniczne, np. odtwarzacz MP3,tablet, laptop etc;
szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zaginiecie tego rodzaju sprzetu;

nagrywanie dzwieku i obrazu za pomocg telefonu jest mozliwe jedynie za zgodg osoby
nagrywanej i fotografowanej, a jesli ma to miejsce w czasie lekcji, dodatkowo konieczna jest
zgoda nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 44. 1. Uczen moze otrzymacé nagrode za:

wysokie wyniki dydaktyczne;

szczegolnie wyrdzniajgce sie zachowanie;

osiggniecia w olimpiadach, konkursach i zawodach;

wzorowg frekwencje;

inng dziatalno$¢ na rzecz szkoty i Srodowiska.

2. Rodzaje nagréd:

pochwata wychowawcy;

pochwata dyrektora;

dyplom uznania;

nagroda ksigzkowa;

nagroda specjalna dla uczniéw osiggajgcych wysokie lokaty w olimpiadach przedmiotowych;
wpis do Ztotej Dziesigtki Absolwentow, (otrzymujg osoby sposrod absolwentéw, ktére legitymujg
sie najwyzszg koncowg srednig dydaktyczng - do 10. miejsca wigcznie w rankingu $rednich);
wpis do Ziotej Dziesigtki Osobowosci Szkoty (10 oséb, ktére swojg dziatalnoscig na rzecz
spotecznos$ci szkolnej w ciggu cyklu nauki w szkole zaznaczyty trwaty slad w historii i tradycji
szkoty w réznych dziedzinach);

nagroda rady rodzicow Primus Inter Pares.
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3. Nagrody, o ktérych mowa wust. 2 pkt.2-6, przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy lub innych nauczycieli.
4, Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 7, przyznaje dyrektor szkoty na wniosek

wychowawcow, innych nauczycieli oraz Samorzadu Uczniowskiego. Zgtaszajgcy propozycje
do nagrody ma obowigzek umotywowaé swéj wniosek na pismie.

5. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt. 8 przyznaje Rada Rodzicoéw zgodnie z
wewnetrznym regulaminem jej przyznawania.
6. Uczen lub jego rodzice mogg wnies¢ na piSmie zastrzezenia do przyznanej nagrody

do dyrektora szkoty lub przewodniczacego rady rodzicow (w przypadku nagrody Primus Inter Pares)
nie pozniej niz 3 dni od otrzymania nagrody.

7. Dyrektor lub przewodniczacy rady rodzicow rozpatruje zastrzezenia w terminie nie
dluzszym niz 30 dni od daty otrzymania pisma (zgodnie z KPA). W wyniku procedury rozpatrzenia
zastrzezenia mogg zostaé odrzucone lub mogg spowodowaé zmodyfikowanie wczesniejszej decyzji. W
obu wypadkach dyrektor/przewodniczgcy rady rodzicéw uzasadnia decyzje na pismie. Rozpatrzenie
zastrzezenia jest ostateczne.

§ 45. 1. Szkota dysponuje roznymi srodkami oddziatywania wychowawczego. W postepowaniu
wychowawczym zaleca sie zasade stopniowania $rodkéw wychowawczych. Obowigzuje zasada
stosowania srodkéw wychowawczych adekwatnych do sytuaciji.

2. Wychowawca dysponuje réznymi $rodkami oddziatywania wychowawczego i zaleznie
od sytuacji decyduje, ktéry z nich zastosuje.
3. Podstawowymi sSrodkami reagowania wychowawczego sg:

1) rozmowa z uczniem;

2) zawiadomienie rodzicow ucznia o konkretnym zdarzeniu z prosbg o informacje zwrotng
0 zapoznaniu sie ze sprawg;

3) spotkanie z rodzicami ucznia w szkole;

4) przekazanie wiadomosci o zachowaniu ucznia do pedagoga/psychologa szkolnego i reagowanie
Z jego wsparciem i stosownie do zalecen. Psycholog/pedagog moze sam prowadzi¢ dziatania
(np. skierowa¢ sprawe do konsultacji z poradnig psychologiczno— pedagogiczng, wezwaé na
rozmowe rodzicow, podjaé wspotprace z instytucjami w celu diagnozy probleméw lub leczenia,
zorganizowac rozmowe z rodzicami i uczniem itd.);

5) zorganizowanie spotkania zespotu wychowawczego (tj. zespotu: wychowawca, rodzic, uczen,
pedagog lub psycholog szkolny). Spotkanie zespotu wychowawczego z reguly wigze sie
Z obnizeniem oceny zachowania oraz pisemnym zobowigzaniem ucznia do poprawy zachowania;

6) zorganizowanie spotkania wychowawczego w poszerzonym sktadzie dodatkowo o inne
zaproszone osoby, np. nauczycieli uczacych w klasie, przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego,
wicedyrektora/dyrektora i innych. Spotkanie wychowawcze w poszerzonym sktadzie z reguty
wigze sie z:
a) zawarciem kontraktu pomiedzy uczniem a przedstawicielami szkoty (dyrektorem szkoty),
b) obnizeniem oceny zachowania,
c) odebraniem przywilejow uczniowskich takich jak: szczesliwy numer oraz mozliwosé

zgtoszenia nieprzygotowania do lekcji bez podania przyczyny,
d) zawieszeniem mozliwosci udziatlu w konkursach, zawodach imprezach organizowanych
przez szkote lub inne instytucje o charakterze edukacyjnym,

e) nietypowaniem ucznia do reprezentowania szkoty.

7 udzielenie kary nagany dyrektora;

8) skierowanie sprawy do Sgdu Rodzinnego;

9) wystgpienie z wnioskiem do rady pedagogicznej o skreslenie ucznia z listy uczniow.
4. W przypadkach szczegdlnych obowigzujg procedury specjalne. Szczegdtowy opis

stosowania procedur wychowawczego reagowania zawiera program wychowawczo—profilaktyczny

szkoty.

str. 32



STATUT LO Nr X we Wroctawiu

§ 46. 1. Uczen moze by¢ ukarany za famanie zasad statutu szkoty, regulaminéw wewnetrznych

oraz zarzadzen dyrektora szkoty, a w szczegolnosci za:

1)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7

nieprzestrzeganie zasad kultury wspétzycia w stosunku do kolezanek i kolegéw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

zachowania zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wtasnemu lub innych, w tym posiadanie, uzywanie
i rozprowadzanie srodkéw odurzajgcych; palenie tytoniu i nikotyny, picie alkoholu, stosowanie
i dystrybucje srodkéw psychoaktywnych;

agresywne zachowanie wobec nauczycieli, uczniéw i innych pracownikéw szkoty, zastraszenia,
wymuszenie, zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej na terenie szkoty lub w czasie
imprez organizowanych przez szkofe;

wykroczenie zagrazajgce zyciu i zdrowiu ucznia lub innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;
kradziez lub zniszczenie mienia szkolnego;

przestepstwa komputerowe oraz umieszczanie obrazliwych i oSmieszajgcych inne osoby tresci,
zdje¢ na stronach internetowych i portalach spotecznosciowych;

nierespektowanie praw autorskich (np. plagiat);

fatszowanie dokumentacji szkolnej lub jakiejkolwiek ingerencji w stan dokumentacji szkolnej;
frekwencje swiadczacg o lekcewazgcym stosunku do obowigzkéw szkolnych.

§ 47. 1. Rodzaje Kar:

upomnienie wychowawcy;

upomnienie nauczyciela przedmiotu z adnotacjg w dzienniku lekcyjnym;

zawieszenie przywilejéw: nieprzygotowania czy przywileju ,szczesliwego numeru” , o ktérym
mowa w § 54 ust. 4 pkt 3;

zawieszenie prawa do udziatu w konkursach, zawodach iimprezach organizowanych przez
szkote lub inne instytucje o charakterze edukacyjnym;

zakaz reprezentowania szkoty;

pisemna nagana dyrektora;

skreslenie ucznia z listy ucznidw z zastrzezeniem

2. Kary, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3-5, ustala zespot wychowawczy w sktadzie powotanym

w zaleznosci od problemu oraz od historii postepowania wychowawczego. Kara nie moze naruszac
nietykalnosci i godnosci osobistej ucznia.

3. Wykonanie kary moze zostaé zawieszone przez dyrektora szkoty na czas proby

na wniosek wychowawcy, pedagoga lub samorzadu uczniowskiego. O wymierzonej karze wychowawca
informuje rodzicow.

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

10)
11)
12)

§ 48. 1. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow za:

niewypetnienie zasad kontraktu zawartego miedzy uczniem (i jego rodzicami) a szkotg w ramach
srodkéw wychowawczych;

posiadanie, uzywanie lub rozprowadzanie $srodkéw odurzajgcych;

wykroczenie zagrazajgce zyciu lub zdrowiu wkasnemu lub innych osdb;

zastraszenie lub zastosowanie przemocy fizycznej badz psychicznej;

kradziez lub zniszczenie mienia na terenie szkoty lub w czasie imprez organizowanych
przez szkofe;

wytudzenie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odniesienie sie do nauczycieli i innych cztonkéw spotecznosci szkolnej;

stworzenie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podfozeniu bomby;
notoryczne tamanie postanowien statutu szkoty, regulaminéw wewnetrznych, zarzadzen
dyrektora szkolty, mimo zastosowania wczesniejszych  $rodkow  wychowawczych
i dyscyplinujgcych;

zniestawienie szkoty, np. na stronie internetowej;

sfatszowanie dokumentéw szkolnych;

rejestrowanie przy pomocy urzgdzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych;

str. 33



STATUT LO Nr X we Wroctawiu

13) naganng frekwencje mimo zastosowania srodkéw wychowawczych przyjetych w programie
wychowawczo-profilaktycznym szkoty i regulaminie frekwenciji;
14) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

2. Z wnioskiem o skredlenie ucznia z listy ucznidw wystepuje wychowawca badz inny
nauczyciel na zebraniu rady pedagogicznej.
3. Skreslenia z listy uczniéw dokonuje dyrektor szkoty na podstawie uchwaty rady

pedagogicznej po zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.
4. W przypadku ucznia niepetnoletniego skre$lenie zlisty ucznidw moze nastgpic
po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicow.

§ 49. 1. Przed wymierzeniem kary uczeh ma prawo do ztozenia wyjasnien.

2. Od zastosowanej wobec ucznia kary przystuguje mu lub jego rodzicom prawo
do wniesienia na piSmie odwotania:

1) do dyrektora szkoty wterminie 3 dni w przypadku kary wymierzonej mu przez zespot
wychowawczy;

2) do rady pedagogicznej w terminie 7 dni w przypadku nagany udzielonej przez dyrektora szkoty;

3) do organu nadzorujgcego (za posrednictwem dyrektora szkoty) w terminie 14 dni w przypadku
decyzji dyrektora szkoty o skresleniu ucznia z listy uczniow.

3. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania wyzej wymienione decyzje nie ulegajg
wykonaniu, a wniesienie odwofania w ustalonym terminie wstrzymuje ich wykonanie do czasu
rozstrzygniecia przez organ odwotawczy.

4, W przypadku wniesienia odwofania do organu nadzorujgcego jego decyzja w sprawie jest
ostateczna.

§ 50. 1. Procedura postepowania przy skresleniu z listy uczniéw jest nastepujgca:

1) podstawg wszczecia postepowania jest sporzadzenie notatki o zaistniatym zdarzeniu
oraz protokdt zeznan Swiadkéw zdarzenia. Rozmowa wyjasniajgca z niepetnoletnim uczniem
musi odbywaé sie w obecnosci pedagoga lub psychologa szkolnego oraz rodzicow ucznia.
Nalezy sprawdzi¢, czy dane wykroczenie zostato opisane w statucie szkoty jako przypadek
uprawniajgcy do skreslenia z listy uczniéw. Jesli zdarzenie jest karane z mocy prawa, dyrektor
niezwiocznie powiadamia organy s$cigania;

2) dyrektor szkoty po otrzymaniu informaciji i kwalifikacji danego czynu zwotuje posiedzenie rady
pedagogicznej danej szkoty;

3) role rzecznikdw ucznia, zracji urzedu, powinni petni¢ pedagog lub psycholog szkolny
i wychowawca oraz, na prosbe ucznia, osoby przez niego wskazane, np. przedstawiciel
samorzadu uczniowskiego lub rzecznik praw ucznia;

4) wychowawca ma obowigzek przedstawi¢ radzie pedagogicznej petng analize postepowania
ucznia jako czionka spotecznosci szkolnej. Podczas przedstawiania analizy wychowawca
zobowigzany jest zachowac obiektywizm. Wychowawca oddziatu informuje rade pedagogiczng o
zastosowanych dotychczas srodkach wychowawczych i dyscyplinujacych;

5) rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu stron podejmuje uchwate dotyczgcg danej sprawy
przez gtosowanie zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

6) rada pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty dyrektorowi szkoty;

7 dyrektor szkoty zwraca sie do samorzadu uczniowskiego z prosbg o wydanie pisemnej opinii
w danej sprawie. Opinia ta nie jest wigzgca dla dyrektora szkoty;

8) jezeli uczeh nie jest petnoletni, decyzje o skresleniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice.
W przypadku petnoletniosci ucznia, oprécz wreczenia decyzji uczniowi, do rodzicéw kierowane
jest pisemne powiadomienie listem poleconym;

9) zgodnie § 49 ust.2 uczniowi przystuguje prawo odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty. Jezeli
uczen lub jego rodzice odwotajg sie od decyzji, dyrektor szkoty ma 7 dni na ustosunkowanie sie
do pisma, ktére moze zawiera¢ nieznane wczesniej okolicznosci lub fakty. Jezeli nowe fakty
spowodujg przychylenie sie do prosby ucznia lub jego rodzicéw, dyrektor wydaje nowg decyzje,
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uchylajgcg poprzednig. Jezeli dyrektor podtrzyma swojg decyzje, po 7 dniach przesyta catg
dokumentacje Kuratorowi Oswiaty, ktéry wydaje ostateczne postanowienie w danej sprawie;

10) w trakcie postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszcza¢ na zajecia do czasu
otrzymania ostatecznej decyz;ji.

§ 51. 1. Podstawg prawng oceniania wewnatrzszkolnego jest rozdz.3a ustawy o systemie o$wiaty
i rozporzadzenie MEN w sprawie szczegdtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzamindw w szkofach

publicznych.
2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu

oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce przez przekazanie uczniowi informacji o tym, co zrobit
dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
i zachowaniu oraz o szczegodlnych uzdolnieniach.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezgce i ustalanie $rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7 ustalenie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

4. W szkole obowigzujg zasady oceniania z poszczegdlnych przedmiotéw, ktére zawierajg

w szczegolnosci:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z przedmiotu;

2) sposoby sprawdzania osiggnie¢ i postepdw ucznia (rodzaje, ilos¢ min-max, terminy);

3) kryteria ocen za poszczegdine formy aktywnosci ucznia;

4) ustalanie oceny srédrocznej i rocznej;

5) szczegobtowe sposoby uzasadniania ocen;

6) ocenianie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

7) tryb i warunki poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu.
4a. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele informujg o wadze ocen za poszczegdlne zadania

wykonywane przez ucznia, poprzez podanie jej w tresci zadania oraz uwzglednienie przy wpisie

zadania do terminarza w dzienniku.
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5. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a najp6zniej do 15
wrzesnia, informujg ucznidw o szczegdtowych zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotow,
wtym o warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

5a. Jesli zajecia danego przedmiotu prowadzone sg przez wigcej niz jednego nauczyciela, to
realizowany jest jeden uzgodniony przez nich program nauczania i stosowane sg ustalone wspélnie
zasady oceniania na tym przedmiocie.

6. Nauczyciele, nie poézniej niz do 15 wrzednia, informujg rodzicow ucznidw
0 szczego6towych zasadach oceniania z poszczegolnych przedmiotéw w formie publikacji na stronie
internetowej szkoty. Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych zawiera Statut szkoty, ktory jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

7. Wychowawca na poczgtku roku szkolnego, a najpdzniej do 15 wrzesnia, informuje uczniow
oraz ich rodzicéw o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny zachowania. Wszystkie te informacje zawiera
Statut szkoty, ktory jest publikowany na stronie internetowej szkoty.

§ 52. 1. Oceny biezace, klasyfikacyjne $rédroczne i roczne oraz kohcowe ustala sie w stopniach
wg nastepujgcej skali:

celujacy 6
bardzo dobry 5
dobry 4
dostateczny 3
dopuszczajacy 2
niedostateczny 1
Ocena ,niedostateczny” jest oceng negatywng, pozostate oceny sg ocenami pozytywnymi.
2. Przy ocenach biezgcych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw (-).
3. Symbol ,0” petni funkcje informujgcg o nieobecnosci ucznia podczas réznych form

sprawdzania wiedzy iumiejetnosci. Nauczyciel okresla w PZO, ktére z tych form powinny byé
obowigzkowo zaliczone.

4, Oceny biezgce, klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele uczgcy danego

przedmiotu, stosujgc nastepujgce kryteria ogdlne:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) posiadt wiedze i umiejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu
w danym oddziale, samodzielnie i twérczo rozwija wtasne uzdolnienia oraz

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu problemoéw teoretycznych
i praktycznych z programu nauczania danego oddziatu, proponuje rozwigzania nietypowe,
rozwigzuje zadania wykraczajgce poza program danego oddziatu,

c) uzyskat tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub
ponadwojewddzkim oraz tytut laureata Iub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady
przedmiotowej,

d) w petni opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
dla przedmiotu.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczeh, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu
w danym oddziale oraz sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete w programie nauczania, potrafi
zastosowaé posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

3) stopieh dobry otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych w programie nauczania danego oddziatu,
ale opanowat je na poziomie przekraczajgcym podstawowe wiadomosci dla danego
przedmiotu oraz

str. 36



STATUT LO Nr X we Wroctawiu

b) prawidiowo stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne
i praktyczne.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania danego oddziatu na
poziomie nie przekraczajgcym podstawowych wymagan dla danego przedmiotu oraz

b) rozwigzuje typowe zadanie teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

5) stopieh dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat podstawowych zatozeh programowych dla danego przedmiotu, ale braki
te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy i umiejetnosci
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki oraz

b) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie programowej
dla danego przedmiotu w danym oddziale, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg mu dalsze zdobywanie wiedzy z tego przedmiotu oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim stopniu trudnosci.

5. Kryteria oceniania zaje¢ wychowania fizycznego zawarte sg w przedmiotowych zasadach
oceniania z tego przedmiotu.
6. Kryteria oceniania uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zawierajg zasady

oceniania z poszczegodlnych przedmiotéw.

§ 53. 1. Na poczatku roku szkolnego (najpdzniej do 15 wrzesnia) dyrektor szkoty podaje
do wiadomosci ucznidw i ich rodzicow przez publikacje na stronie internetowej szkoty kalendarz
wewnetrzny roku szkolnego, ktéry zawiera w szczegdélnosci:

1) terminy klasyfikacji srodrocznej i rocznej;

2) terminy ferii oraz przerw swigtecznych;

3) dni wolne od zaje¢ dydaktycznych;

4) terminarz spotkan z rodzicami na caty rok szkolny;

5) terminarz rad klasyfikacyjnych;

6) inne terminy niezbedne do przeprowadzenia klasyfikacji rocznej, w tym terminy wystawienia
przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych irocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania w celu zapewnienia mozliwosci uzyskania skutecznej informaciji
o tych ocenach zaréwno uczniom jak i ich rodzicom.

§ 54. 1. Nauczyciele na pierwszych zajeciach w danym roku szkolnym, a najpézniej do 15
wrzesnia, zapoznajg ucznidw ze szczegotowymi zasadami oceniania z poszczegolnych przedmiotow
oraz z ogolnymi sposobami sprawdzania osiggnie¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych, ktére sg
wspolne dla wszystkich i zawarte w Rozdziale 9 Statutu.

2. Ustala sie zasady ogdlne sprawdzania osiggnie¢ na wszystkich zajeciach edukacyjnych:
1) nauczyciele stosujg rézne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw (pisemne,

ustne, praktyczne);

2) oceny sg jawne dla ucznidw i ich rodzicéw; kazdg ocene nauczyciel uzasadnia w formie ustnej
lub pisemnej; szczegdétowe sposoby uzasadniania ocen zawierajg wewnatrzszkolne zasady
oceniania z poszczegodlnych przedmiotow;

3) sprawdzian pisemny moze by¢ omdwiony ustnie lub zawiera¢ uzasadnienie w formie krotkiej
recenzji. Monitorowaniu postepow stuzy takze podanie liczby punktéw uzyskanych przez ucznia
w stosunku do maksymalnej liczby punktow mozliwych do zdobycia (wynik punktowy moze byé
wyrazony w skali procentowej), w przypadku kartkébwek za uzasadnienie rozumie sie wynik
punktowy ucznia w stosunku do maksymalnej liczby punktéw mozliwych do uzyskania.
Nauczyciel moze stosowac rézne formy informacji zwrotnej w zaleznos$ci od rodzaju ocenianych
zadan i specyfiki przedmiotu;
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4) uzasadnienie oceny ma na celu monitorowanie pracy ucznia i zawiera informacje o jego
osiggnieciach edukacyjnych oraz wskazuje, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien sie uczyc;

5) sprawdzian obejmuje wiekszy zakres materialu i sprawdza rézne umiejetnosci ucznia; ilos¢
sprawdzianéw w ciggu semestru zalezy od specyfiki przedmiotu i tygodniowej liczby godzin;
oceny ze sprawdzianow nauczyciel odnotowuje w dzienniku czerwonym kolorem;

6) sprawdzian musi by¢ zapowiedziany na forum danej klasy z co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem; nauczyciel ma obowigzek odnotowac informacje o sprawdzianie w terminarzu w
dzienniku elektronicznym; w razie nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu sprawdzian
moze przeprowadzi¢ nauczyciel realizujgcy zastepstwo; w przeciwnym razie nalezy ustali¢
Z uczniami nowy termin zgodnie z procedurami;

7 sprawdzian jest obowigzkowy dla wszystkich ucznidow; w przypadku nieobecnosci uczen jest
zobowigzany do przystgpienia do sprawdzianu w terminie i formie ustalonej przez nauczyciela
przedmiotu. Jezeli uczen nie stawi sie na wyznaczony przez nauczyciela termin poprawy,
poprawa sprawdzianu moze by¢ przeprowadzona na najblizszej lekcji z danego przedmiotu;

8) tryb i warunki poprawy oceny niedostatecznej ze sprawdzianu okreslajg zasady oceniania
Z poszczegoblnych przedmiotow;

9) sprawdziany pisemne powinny by¢ ocenione i oméwione (poza sytuacjami losowymi) w terminie
nieprzekraczajgcym 10 dni roboczych, z wyjatkiem prac z jezykdw obcych i z jezyka polskiego
(wypracowania, dituzsze wypowiedzi argumentacyjne), ktére winny by¢ ocenione w terminie
nieprzekraczajgcym odpowiednio: j. obce: 15 dni roboczych; j. polski - 20 dni roboczych. Terminy
te nie obowigzuja, jesli nauczyciel byt nieobecny w pracy z przyczyn zdrowotnych, losowych badz
stuzbowych; nie dotyczg takze ferii zimowych i innych dni ustawowo wolnych
od pracy;

10) ostatni sprawdzian pisemny w danym roku szkolnym powinien by¢ oceniony i omowiony
najpozniej 2 tygodnie przed ustaleniem proponowanej oceny rocznej;

11) wtygodniu mogg by¢ przeprowadzone najwyzej 3 sprawdziany z réznych przedmiotéw, a w ciggu
dnia tylko 1 sprawdzian (niezaleznie od sprawdzianéw w grupach miedzyoddziatowych);

12) praca niesamodzielna na sprawdzianie lub innych formach kontroli osiggnie¢ ucznia jest
réwnoznaczna z oceng niedostateczng i nie podlega mozliwosci poprawy;

13) oprocz sprawdziandw nauczyciele stosujg inne formy (pisemne i ustne) sprawdzania osiggnie¢
edukacyjnych ucznia omoéwione szczegdtowo w zasadach oceniania z poszczegdlnych
przedmiotow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznidw sg im zwracane lub udostepniane
do wglgdu w zaleznosci od decyzji nauczyciela, z wyjatkiem sprawdzianéw, ktére nauczyciel udostepnia
uczniom wytgcznie do wgladu i przechowuje do dnia zakonczenia zaje¢ dydaktycznych w danym roku
szkolnym. Zasady udostepniania prac pisemnych uczniéw zostaty okre$lone w § 57 ust. 3 pkt 3.

4. Ustala sie nastepujgce przywileje dla ucznidw dotyczgce oceniania biezgcego:

1) uczen po co najmniej tygodniowej usprawiedliwionej nieobecnosci w ciggu pierwszych dwoch
dni po powrocie do szkoty moze nie by¢ pytany i nie musi uczestniczy¢ w sprawdzianach i innych
formach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych, chyba ze sam wyraza chec¢ brania w nich udziatu;
przed lekcjg informuje o tym fakcie nauczyciela;

2) uczen moze bez zadnych konsekwenc;ji zgtosi¢ przed lekcjg jeden raz nieprzygotowanie w ciggu
danego okresu klasyfikacyjnego; ten przywilej nie dotyczy lekcji, na ktérej odbywa sie
zapowiedziany sprawdzian lub zapowiedziana kartkdwka;

3) uczen, ktérego numer w dzienniku jest w danym dniu ,szczesliwy”, ma prawo bez Zzadnych
konsekwencji zrezygnowaé z odpowiedzi ustnej lub innej niezapowiedzianej formy kontroli
osiggnie¢ edukacyjnych; przywilej ten nie dotyczy sprawdzianu oraz zadania domowego.

§ 55. 1. Oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne ustalajg nauczyciele prowadzgcy poszczegoine
zajecia edukacyjne nie pdzniej niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.
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la. Jesli zajecia danego przedmiotu prowadzone sg przez wiecej niz jednego nauczyciela to
ocena srodroczna i roczna z zajec, o ktérych mowa w ust. 1, jest ustalana wspadlnie przez prowadzgcych
nauczycieli i wpisywana do dziennika elektronicznego przez jednego z nich.

2. W przypadku ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej nauczyciel na 3 dni przed
posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przez wpis w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym informuje uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej:

1) jesli uczen nie ubiega sie o wewnetrzny sprawdzian roczny, nauczyciel 1 dziefh pézniej dokonuje

Wwpisu ostatecznej oceny rocznej;

2) jesli uczen przystepuje do wewnetrznego sprawdzianu rocznego, nauczyciel niezwitocznie
po zakonczeniu sprawdzianu dokonuje wpisu ostatecznej oceny rocznej.

3. Nauczyciel ustala ocene klasyfikacyjng na podstawie co najmniej 3 ocen czgstkowych
réznych form kontroli osiggnie¢ edukacyjnych ucznia; przynajmniej jedna z ocen musi byé¢
ze sprawdzianu.

4. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej rocznej nauczyciel bierze pod uwage ocene
$rodroczna.

5. Ocena klasyfikacyjna nie jest ustalana jako srednia arytmetyczna ocen biezgcych
ze wzgledu na rézng wage tych ocen.

6. Ustala sie nastepujaca hierarchie ocen:

1) oceny ze sprawdziandw;
2) oceny z odpowiedzi ustnych i kartkdwek;
3) oceny za referaty, prezentacje, zadania domowe, inne formy aktywnosci.

7. W przypadku zaje¢ wychowania fizycznego przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage:

1) systematycznos¢ udziatu w zajeciach;

2)  wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki
zaje¢ przedmiotu;

3)  aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkofe na rzecz kultury fizyczne;.

8. Szczegotowy sposob ustalania ocen z wychowania fizycznego zawierajg zasady oceniania
Z tego przedmiotu.
9. W przypadku, gdy brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny

klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajgcych potowe
Czasu przeznaczonedo na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktéry jest przeprowadzana klasyfikacja,
uczen moze nie by¢ klasyfikowany z tego przedmiotu.

10. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.

11. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego Ilub informatyki
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia w tych zajeciach wydanej przez lekarza
na czas okreslony w tej opinii.

12.  Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wymienionych w ustepie 11. uniemozliwia ustalenie
Srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej — tj. zwolnienie przekroczyto 50% zajeé w
danym semestrze — uczen nie podlega klasyfikacji z tego przedmiotu, a w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.

13. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu edukacyjnego ucznia
z wadg stuchu, gtebokg dysleksjg rozwojowg, z afazjg, z niepetnosprawnosciami sprzezonymi
lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z nauki drugiego jezyka obcego. W przypadku uczniow,
o ktorych mowa, posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o
nauczaniu indywidualnym, zwolnienie z nauki drugiego jezyka moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

14. W przypadku zwolnienia, o ktérym mowa w ust. 13, w dokumentaciji z przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” lub ,zwolniona”.
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15. Uczen catkowicie zwolniony z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub drugiego
jezyka obcego ma obowigzek przebywaé na lekcji pod opiekg nauczyciela.

16. W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych, o ktérych mowa w ust. 11113, gdy przedmiot,
Z ktérego uczen jest zwolniony, wypada na pierwszej lub ostatniej lekcji, na pisemng prosbe rodzicow
dyrektor moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przebywania w szkole.Takg nieobecnos¢ traktuje sie jako
,Zwolnienie” i zapisuje w dzienniku elektronicznym za pomocg specjalnego symbolu.

§ 56. 1. W przypadku, gdy zaproponowana przez nauczyciela przewidywana roczna ocena
klasyfikacyjna zdaniem ucznia lub jego rodzicoéw jest zanizona, uczen ma prawo do jej poprawienia tylko
w drodze wewnetrznego sprawdzianu rocznego.

2. Uczeh moze ubiegac¢ sie o ocene wytgcznie o jeden stopien wyzszg od zaproponowanej
przez nauczyciela.
3. Warunki przyznania prawa do wewnetrznego sprawdzianu rocznego:

1) uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych formach sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;
2) maksymalnie 7 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu roku szkolnego ze wszystkich zajec

edukacyjnych;
3) frekwencja na zajeciach — co najmniej 70% obecnosci na lekcjach z danego przedmiotu.
4. Sprawdzian roczny przeprowadza sie w nastepujgcym trybie:

1) wewnetrzny sprawdzian roczny przeprowadza sie na pisemng prosbe ucznia lub jego rodzicow
zgtoszong do dyrektora szkoty nie pézniej niz 1 dzieh po ostatecznym terminie poinformowania
uczniéw i ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej przez wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce przewidywana ocena roczna,

2) termin sprawdzianu rocznego ustala dyrektor szkoty;

3) wewnetrzny sprawdzian roczny przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodzg co najmniej
2 osoby; sposréd nich dyrektor szkoly wyznacza przewodniczacego, ktéry odpowiada
Za przebieg egzaminu;

4) wewnetrzny sprawdzian roczny ma charakter pisemny z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan praktycznych;

5) prace pisemne sprawdza co najmniej 2 wyznaczonych przez dyrektora szkoty nauczycieli
uczgcych tego samego lub pokrewnego przedmiotu;

6) ustalona przez nauczycieli ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny zaproponowanej przez
nauczyciela przedmiotu;

7 Z przeprowadzonego wewnetrznego sprawdzianu rocznego sporzadza sie protokdt zawierajgcy
w szczegolnosci: sktad komisji, imiona i nazwiska nauczycieli, termin sprawdzianu, zadania
i ustalong ocene; do protokotu dotgcza sie prace pisemng ucznia.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej Ilub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnos$ci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w szkolnym planie nauczania.

1) uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny;

2) uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej;

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w nastepujgcym trybie:
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1) uczen, ktéry zdaje egzamin klasyfikacyjny, powinien zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzgcego
dane zajecia edukacyjne po zakres wymagan obowigzujgcy na egzaminie — najpdzniej dzien po
ustaleniu terminu egzaminu;

2) egzamin przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu z informatyki
i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

3) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja w sktadzie:

a) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji danych

zaje¢ edukacyjnych,

b) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne;

4) z przeprowadzonego egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt zawierajacy
w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin, imiona
i nazwiska nauczycieli przeprowadzajgcych egzamin, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia,
zadania egzaminacyjne i ustalong ocene; do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia
oraz zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

5) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez:

1) uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki;

2) uczen, ktory spetnia obowigzek nauki poza szkotg na podstawie decyzji dyrektora szkoty wydanej
na wniosek rodzicéw. Nie przeprowadza sie w takim wypadku egzaminéw z wychowania
fizycznego i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

5. Egzamin klasyfikacyjny moze réwniez zdawacé uczen, ktory przechodzi ze szkoty publicznej
lub niepublicznej jednego typu do szkoty publicznej innego typu zgodnie zart. 164, ust.3 i 4 ustawy
Prawo Oswiatowe. W przypadku, gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego, w skifad komisji przeprowadzajgcej ten egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry
kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego
lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego nowozytnego, dyrektor powotuje
w skiad komisji nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego  zatrudnionego
w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w ust.4 pkt.2 przeprowadza komisja w skfadzie:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczgcy komisji;
2) oraz nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest

przeprowadzany egzamin.

7. W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, o ktérym mowa w ust4 pkt 2 i ust.5,
przewodniczacy komisji egzaminacyjnej uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajec
edukacyjnych, z ktérych moze on przystgpi¢ do egzaminéw klasyfikacyjnych jednego dnia.

8. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow -
rodzice ucznia.
9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego

w terminie ustalonym zgodnie z ust. 2, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

1. Ustalona przez nauczyciela niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna moze byc¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo
dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w nastepujgcym trybie:
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dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminu poprawkowego do dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno—wychowawczych; egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii

letnich;

uczen, ktoéry zdaje egzamin poprawkowy, powinien zgtosi¢ sie do nauczyciela prowadzgcego

dane zajecia edukacyjne po zakres wymagan obowigzujgcy na egzaminie — najpozniej

do ostatniego dnia nauki w danym roku szkolnym;

egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjgtkiem egzaminu

z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ forme zadan

praktycznych;

egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w sktad ktérej wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

zadania egzaminacyjne przygotowuje egzaminujacy, a zatwierdza przewodniczgcy komisiji;

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokét zawierajgcy

w szczegolnosci: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin, imiona

i nazwiska oséb wchodzacych w skfad komisji, termin egzaminu, imie i nazwisko ucznia, zadania

egzaminacyjne i ustalong ocene; do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia

oraz zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezlg informacje o wykonaniu przez

ucznia zadania praktycznego; protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia;

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty — nie pézniej niz do kohca wrzesnia.

§ 57. 1. Ustala sie nastepujgce sposoby i warunki informowania o postepach i trudnosciach

w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia:

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

spotkania z rodzicami - szkota organizuje spotkania rodzicéw z nauczycielami; harmonogram
spotkan z rodzicami ogtasza dyrektor szkoty iza posrednictwem wychowawcéw podaje
do wiadomosci na pierwszym spotkaniu informacyjnym we wrzes$niu oraz publikuje na stronie
internetowej szkoty; w czasie tych spotkan rodzice otrzymujg informacje o osiggnieciach
edukacyjnych uczniéw za posrednictwem wychowawcy lub w drodze konsultacji indywidualnych
Z nauczycielami uczacymi poszczegélnych przedmiotow;

dziennik elektroniczny — jest podstawowym zrédtem informacji o postepach i frekwencji uczniow;
nauczyciele majag obowigzek wpisywac¢ systematycznie do dziennika elektronicznego oceny
biezgce oraz oceny srédroczne, przewidywane klasyfikacyjne oceny roczne, ostateczne oceny
roczne w terminach ustalonych w kalendarzu wewnetrznym szkoly; szczegotowe zasady
funkcjonowania dziennika elektronicznego zawarte sg w dokumencie ,Zasady funkcjonowania
dziennika elektronicznego w LO nr X”;

indywidualne konsultacje z nauczycielami — kazdy rodzic moze uzyskaé informacje o postepach
swojego dziecka Ilub przewidywanych rocznych ocenach Kklasyfikacyjnych w czasie
indywidualnych konsultacji z nauczycielem po uprzednim uméwieniu spotkania drogg
telefoniczng lub przez poczte elektroniczng;

indywidualne konsultacje z pedagogiem/psychologiem — kazdy rodzic moze uzyskaé informacje
o postepach swojego dziecka lub przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych w czasie
indywidualnych spotkan z pedagogiem/psychologiem.

2. Rodzice majg obowigzek:

wspotdziata¢ z wychowawcami i innymi nauczycielami w procesie ksztatcenia w szczegolnosci
przez systematyczne monitorowanie postepéw ucznia i uczestnictwo w zebraniach z rodzicami;
skontaktowa¢ sie z wychowawcg — w razie nieobecnosci na zebraniu - w terminie do 2 dni
od daty spotkania;

systematycznie przegladaé zawarto$¢ skrzynki mailowej dziennika elektronicznego.

3. Rodzice majg prawo do:
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rzetelnej informacji od nauczyciela o postepach edukacyjnych i zachowaniu swojego dziecka;

zapoznania sie z zasadami wewnatrzszkolnego oceniania oraz szczegétowymi zasadami

oceniania z poszczegolnych przedmiotow;

wglgdu (w obecnosci nauczyciela) do sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniéw szkoty,

b) w czasie, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicéw ucznia
po wczesniejszym umodwieniu sie rodzicow z nauczycielem na spotkanie,
ale nie w trakcie prowadzonej przez nauczyciela lekcji;

sprawdzone i ocenione sprawdziany, udostepniane w ciggu roku szkolnego uczniom tylko

do wgladu, mogg by¢ kopiowane lub fotografowane;

umotywowania kazdej oceny, a w szczegoélnosci przewidywanej oceny rocznej;

wgladu (w obecnosci dyrektora szkoty) do dokumentacji wewnetrznych sprawdzianéw rocznych,

klasyfikacyjnych i poprawkowych.

§ 58. 1. Ocene zachowania $rodroczng i roczng ustala sie wedtug nastepujgcej skali: wzorowe,

bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1)

2)

3)

4)

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce obszary:

wywigzywanie sie¢ z obowigzkoéw ucznia;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbanie o honor i tradycje szkoty;

dbanie o piekno mowy ojczystej;

dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osob;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole;

okazywanie szacunku innym osobom.

3. Ustala sie nastepujgce kryteria dla poszczegdélnych ocen:

Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega przepisow statutu szkoty,

b) respektuje normy kultury i zasady wspétzycia spotecznego,

c) jest przyktadem i wzorem zachowania dla innych,

d) osigga sukcesy w nauce, dziatalnoéci artystycznej bgdz sportowe;j,

e) mobilizuje innych do pracy i pomaga im,

f) jest animatorem Zycia szkoty lub wykazuje szczegdlne zaangazowanie w pracy spotecznej
poza nig,

0) posiada nienaganng frekwencje.

Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:

a) przestrzega przepisow statutu szkoty,

b) respektuje normy kultury i zasady wspétzycia spotecznego,

c) ma pozytywny wptyw na zachowanie innych,

d) pracuje systematycznie, rzetelnie spetnia obowigzki ucznia, w petni wykorzystuje swoje

mozliwosci,
e) jest aktywnym uczestnikiem zycia szkoty, potrafi inicjowa¢ dziatania na rzecz innych,
f) przestrzega zasad punktualnosci i systematycznego uczeszczania na zajecia.

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) bez wiekszych uchybien przestrzega przepiséw statutu szkoty,

b) respektuje normy kultury i zasady wspétzycia spotecznego,

C) spetnia obowigzki ucznia i stara sie wykorzystywac swoje mozliwosci,

d) wykonuje powierzone mu zadania na rzecz szkoty,

e) przestrzega zasad punktualnosci i systematycznego uczeszczania na zajecia.

Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) sporadycznie i w sprawach drugorzednych tamie przepisy statutu szkoty,

b) sporadycznie uchybia normom kultury i zasadom wspoétzycia spotecznego,

c) sporadycznie nie przestrzega zasad punktualnosci i systematycznego uczeszczania
na zajecia,
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d) nie w pemni wykorzystuje swoje mozliwosci, nie zawsze i w mato systematyczny sposéb
wykonuje obowigzki uczniowskie,

e) jest mato aktywny, nie lekcewazy jednak i nie podwaza sensu pracy innych.

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, kiory:

a) narusza czesto lub w istotnych kwestiach przepisy statutu szkoty,

b) tamie zasady kultury bycia i kultury stowa,

C) nagminnie famie obowiagzki uczniowskie, w tym zwlaszcza w zakresie frekwencji,

d) niestarannie wykonuje obowigzki ucznia,

e) jest bierny, krytykancki, lekcewazy prace innych.

Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéory pomimo poprzednio stosowanych $rodkéw

wychowawczych lub dyscyplinujgcych:

a) tamie w razgcy sposoéb przepisy statutu szkoty,

b) powaznie uchybia normom kultury i zasadom wspotzycia spotecznego,

c) nagminnie famie obowigzki uczniowskie, w tym zwlaszcza w zakresie frekwencji,

d) ma szczegdlnie nierzetelny stosunek do obowigzkdéw ucznia,

e) postepuje aspotecznie,

A w szczegdlnosci:

f) posiada, uzywa, rozprowadza srodki odurzajgce, substancje psychotropowe lub napoje
alkoholowe, pali wyroby tytoniowe,

Q) Swiadomie podejmuje dziatania lub stwarza sytuacje zagrazajgce zdrowiu fizycznemu
innych osdb,

h) narusza godnos¢ osobistg ucznidw, nauczycieli lub innych osdb przez zniestawienie,
agresje lub prowokacje,

i) dewastuje lub przywtaszcza mienie nalezgce do szkoty, ucznidw, nauczycieli lub innych
0s0b,

)] rozpowszechnia materiaty przedstawiajgce zachowania agresywne, okrucienstwo, tresci
pornograficzne lub obrazajgce uczucia religijne.

4. Ustala sie nastepujgcy tryb ustalania ocen srédrocznych i rocznych zachowania:

ocene zachowania ustala wychowawca po uwzglednieniu kryteridw i konsultuje jg z uczniami
(w tym z ocenianym uczniem) i zespotem nauczycieli uczgcych; konsultacje polegajg na
wypetnieniu arkusza — ,Propozycje ocen zachowania”, ktéry zawiera pkt.6;

ocene zachowania klasyfikacyjng srédroczng i roczng ustala wychowawca nie p6zniej niz 3 dni
przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej;

przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca ma obowigzek uwzgledni¢ decyzje spotkania
wychowawczego (jesli dotyczy);

przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne dysfunkcje
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub innych dysfunkcji rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego lub opinii poradni psychologiczno—pedagogicznej, w tym
specjalistycznej;

nie ustala sie oceny zachowania uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg ;

w przypadku ustalania oceny klasyfikacyjnej rocznej wychowawca na 3 dni przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przez wpis w odpowiedniej rubryce w dzienniku
elektronicznym informuje ucznidéw i ich rodzicéw o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania, ocena jest jawna dla ucznia i jego rodzicow ;

ocena dobra stanowi punkt wyjscia do ustalenia innych ocen;

uczen, ktéry nie usprawiedliwit w terminie wyznaczonym w regulaminie frekwencji powyzej
7 godzin lekcyjnych w okresie klasyfikacyjnym, nie moze otrzymac oceny wyzszej niz dobra;
roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania nie stanowi wytgcznie oceny za Il semestr i powinna
uwzglednia¢ ocene $rédroczna;

ocena zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce w czasie konferencji klasyfikacyjnej
w przypadku zaistnienia szczegdélnych okolicznosci w okresie miedzy terminem wystawienia
oceny a radg klasyfikacyjna.
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5. Jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest zanizona, mogg w terminie nie pdzniej niz 1 dzien po ostatecznym terminie
poinformowania uczniéw i rodzicéw o przewidywanej ocenie rocznej zachowania (wpis w dzienniku
elektronicznym w rubryce ,przewidywana ocena roczna”) zgtosi¢ pisemne zastrzezenie w tej sprawie
do dyrektora szkoty; dyrektor szkoly zobowigzuje wychowawce do ponownego ustalenia oceny
w porozumieniu z pedagogiem/psychologiem szkolnym; po ponownym ustaleniu oceny wychowawca
pisemnie uzasadnia ocene i te informacje przekazuje uczniowi i jego rodzicom.

6. Arkusz ,Propozycje ocen zachowania” ma charakter tabeli zawierajgcej nastepujgce
rubryki:

1) imie i nazwisko ucznia;

2) propozycje ocen zachowania: wychowawcy, samorzgdu klasowego, samoocene ucznia,
nauczycieli prowadzacych zajecia z uczniem;

3) ocena wychowawcy po uwzglednieniu propozycji ocen zachowania.

§ 59. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen. Zastrzezenia moga by¢
zgtoszone w terminie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno—wychowawczych.

2. Przepis zawarty w ust.1 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin zgtoszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgacymi
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnosci oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng;
2) w przypadku rocznej oceny zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

4, W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt.1, wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1, przeprowadza sie
nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, sformufowanych w § 59 ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci, o ktérym mowa w ust. 3 pkt.1, przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informatyki i wychowania fizycznego, z ktérych
sprawdzian powinien mie¢ przede wszystkim forme zadan praktycznych.

7. Z prac komisji sporzadza sie protokot zawierajgcy w szczegdlnosci: nazwe zajec
edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian, imiona i nazwiska os6b wchodzgcych
w sktad komisji, termin sprawdzianu wiadomo$ci i umiejetnosci, imie i nazwisko ucznia, zadania
sprawdzajgce, ustalong ocene klasyfikacyjng. Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych wypowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8. W skfad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2, wchodza:

1) dyrektor albo inny nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako przewodniczgcy komisji;
2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7 przedstawiciel rady rodzicéw.
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9. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze gtosowania
przez cztonkéw komisji (ust.8) zwyktg wiekszoscig gtoséw w terminie 5 dni od dnia zgloszenia
zastrzezen. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

10. Zprac komisji sporzgdza sie protokot zawierajgcy w szczegolnosci: imiona i nazwiska oséb
wchodzgcych w sktad komisji, termin posiedzenia komisji, imie i nazwisko ucznia, wynik gtosowania,
ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

11. Protokoty z posiedzen komisji, o ktérych mowa w ust. 7, stanowig zatgczniki do arkusza
ocen.

12.  Ocena roczna ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej.
Ustalona przez komisje pozytywna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.
Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna ustalona przez komisje moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego, jesli prawo do egzaminu poprawkowego przystuguje uczniowi.

§ 60. 1. Uczen otrzymuje promocje do klasy wyzszej lub konczy szkote, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfikacyjne
oceny roczne wyzsze od stopnia niedostatecznego, z zastrzezeniem ust. 2i 3.

2. Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego,
do klasy programowo wyzszej z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pod warunkiem, ze te zajecia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

3. Uczen, ktéory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem. Uczen, ktéry nie uzyskat promociji
do klasy wyzszej lub nie ukonczyt szkoty, moze powtarzaé klase; najpdzniej w dniu zakonczenia zajec
dydaktyczno—wychowawczych w danym roku szkolnym uczen lub jego rodzice sktadajg podanie do
dyrektora szkoty; decyzje o powtarzaniu klasy przez ucznia petnoletniego podejmuje dyrektor szkoty.

4. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,
do $redniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajeé.
5. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i etyki, do sredniej ocen wlicza sie

ocene ustalong jako $rednia arytmetyczna z rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec. Jezeli w ten
sposéb ustalona ocena nie jest liczbg catkowitg, ocene nalezy zaokragli¢ do liczby catkowitej w gére.

6. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen koncowych co najmniej 4,75 i co najmniej bardzo
dobrg koncowa ocene klasyfikacyjng z zachowania. Jesli uczen uczeszczat na zajecia religii lub etyki
lub na zajecia z obu tych przedmiotéw, do sredniej ocen wlicza sie $rednig ocen koncowych z religii
i etyki na zasadach jak w ust.5 i 6.

§ 61. 1. Szkota wspodipracuje z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy, a zwlaszcza z:

1) Poradnig Psychologiczno Pedagogiczng nr5i 9;

2) specjalistyczng poradnig terapeutyczna;

3) Miedzyszkolnym Osrodkiem Wspierania Aktywnosci Zawodowej przy Centrum Ksztalcenia
Praktycznego;

4) Centrum Neuropsychiatrii ,Neuromed”;

5) Stowarzyszeniem Pomocy dla Osob w Sytuacji Kryzysowej INTERWENCJA;
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6) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej;

7 Sgdem Rodzinnym i Nieletnich;

8) Policja;

9) Strazg Miejska;

10)  Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego;

11) Centrum Kultury Agora i innymi.

2. Wspétpraca z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, terapeutycznymi, instytucjami
zajmujgcymi sie doradztwem zawodowym, MOPS-em, Sadem, Policjg, Straza Miejskg oraz innymi
instytucjami dziatajgcymi na rzecz zdrowia psychicznego i profilaktyki jest obowigzkiem statym
pedagoga i psychologa szkolnego. W przypadku pozostatych instytucji dyrektor, w trybie zadan
doraznych lub diugofalowych, wyznacza nauczycieli, kiérym zleca zadanie koordynowania wspotpracy.
Szczegodlowg organizacje wspotpracy w danym roku szkolnym zawierajg plany pracy zespotow
przedmiotowych, a zwtaszcza plan pracy zespotu pedagogoéw i psychologéw.

3. Wspoipraca z ww. instytucjami polega na:

1) z poradniami psychologiczno—pedagogicznymi, a zwlaszcza z Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczng nr 5 oraz poradniami terapeutycznymi i innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
zdrowia psychicznego:

a) diagnozowaniu specjalnych potrzeb edukacyjnych mtodziezy,

b) prowadzeniu terapii i psychoedukaciji,

c) prowadzeniu dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej po uzgodnieniu kazdorazowo

wzajemnych mozliwosci i potrzeb oraz formy dziatania,

d) doradztwie w zakresie kontynuowania ksztatcenia i wyboru zawodu poprzez warsztaty lub
konsultacje dla zainteresowanej mtodziezy, rodzicéw i nauczycieli,

e) prowadzeniu mediacji i interwencji w srodowisku ucznia kazdorazowo po uzgodnieniu
celéw i form dziatania,

f) wspieraniu szkoty w organizowaniu pomocy psychologiczno—pedagogicznej na zasadach
zgodnych z przepisami prawa oraz w zaleznosci od potrzeb w uzgodnionej kazdorazowo
formie,

g) dziatalnosci profilaktycznej i informacyjnej oraz konsultacjach i szkoleniach
dla nauczycieli irodzicow,

h) wsparciu w realizowaniu projektu rowiesniczych grup wsparcia w celu doskonalenia
kompetencji radzenia sobie w sytuacjach trudnych poprzez prowadzenie warsztatow
dla mtodziezowych lideréw réwiesniczego wsparcia,

i) wydawaniu opinii i orzeczen w nastepujgcych sprawach:

- dostosowania wymagan edukacyjnych do potrzeb ucznia,

- zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w sytuacjach przewidzianych
prawem,

- udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

- pierwszenstwa w przyjeciu do klasy pierwszej szkoty ponadpodstawowej kandydata
z problemami zdrowotnymi,

- w sprawie ksztatcenia specjalnego i nauczania indywidualnego;

2) z pielegniarkg w $rodowisku nauczania i wychowania:

a) organizacji profilaktycznej opieki zdrowotnej nad miodziezg objetg obowigzkiem nauki
do ukonczenia 19 roku zycia,

b) udzielaniu pomocy w przypadku nagtych zachorowan, urazéw i zatrug,

c) prowadzeniu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia;

3) z policja:

a) spotkaniach pedagoga szkolnego lub psychologa ze specjalistami ds. nieletnich i patologii,
podejmujgcych tematyke roznych zagrozen, a w szczegdlnosci zagrozen przestepczoscia
oraz demoralizacjg dzieci i mtodziezy w srodowisku lokalnym,

b) spotkaniach tematycznych organizowanych dla miodziezy szkolnej i rodzicow z udziatem
policjantéow m.in. na temat odpowiedzialnosci nieletnich za popetniane czyny karalne,
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prawnych aspektéw narkomanii i wychowania w trzezwosci w ramach profilaktyki
zagrozen,

c) informowaniu policji o zdarzeniach na terenie szkoly spetniajgcych znamiona
przestepstwa, stanowigcych zagrozenie dla zycia i zdrowia uczniéw oraz o przejawach
demoralizacji dzieci i mtodziezy,

d) udzielaniu przez policje pomocy szkole w rozwigzywaniu trudnych, moggcych mieé
podtoze przestepcze problemow, jesli takie zaistniejg w szkole,

e) udziat szkoty w lokalnych programach profilaktycznych zwigzanych z zapewnieniem
bezpieczenstwa uczniom oraz zapobieganiem demoralizaciji i przestepczosci nieletnich;

ze Strazg Miejska:

a) organizowaniu prelekcji dla uczniéw, rodzicow i nauczycieli o charakterze profilaktycznym
zwlaszcza nt: Sekty i grupy niemoralne oraz Zasad bezpieczenstwa w cyberprzestrzeni,

b) przeprowadzaniu réznorodnych akcji dotyczacych niebezpieczenstw i zagrozen oraz
na udzielaniu porad, jak mozna im zapobiega¢,

c) zabezpieczeniu wiekszych uroczystosci szkolnych wg potrzeb w kazdorazowo uzgodnionej
formie,

d) cyklicznym monitorowaniu otoczenia szkoly w celu zapobieganiu niewlasciwym
zachowaniom ucznidw zwtaszcza w zakresie palenia papieroséw lub stosowaniu innych
uzywek,

e) statej wspotpracy z Straznikiem Osiedlowym w celu komunikowania wzajemnych potrzeb i
reagowania z jego wsparciem;

z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j:

a) rozpoznawaniu srodowiska ucznia i udzielaniu pomocy potrzebujgcym,

b) wspotpracy w ramach Zespotow Interdyscyplinarnych ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie;

z Sgdem Rodzinnym i Nieletnich:

a) zgtaszaniu problemowych sytuacji do sgdu rodzinnego zgodnie z zasadami szkolnego
systemu reagowania wychowawczego po wyczerpaniu S$rodkéw reagowania
wychowawczego w szkole,

b) wspotpracy z kuratorami sgdowymi, jesli dotyczy;

z Centrum Kultury Agora i Wroctawskim Centrum Rozwoju Spotecznego oraz innymi

organizacjami wspierajgcymi kulture i rozwijajgcymi kompetencje spoteczne miodziezy:

a) wspotorganizowaniu ciekawych form spedzania wolnego czasu przez mtodziez w sposéb
pozwalajgcy na rozwijanie uzdolnien i zainteresowan oraz przygotowujgcych
do aktywnego odbioru kultury,

b) wspolnym organizowaniu imprez i akcji sprzyjajacych ksztattowaniu postaw toleranc;ji
i gotowosci do podejmowania inicjatyw na rzecz spotecznosci lokalnej;

Z innymi organizacjami dziatajgcymi na rzecz rodziny i mfodziezy :

a) organizowaniu wspolnych inicjatyw tematycznych zmierzajgcych do realizacji statutowych
celéw edukacyjnych, wychowawczych, profilaktycznych szkoty.

4. Szczegodtowg organizacje wspotpracy w danym roku szkolnym zawiera plan pracy szkoty

oraz harmonogram pracy szkoty redagowany co miesigc przez dyrektora szkoty.

§ 61a. 1. W szkole moga dziata¢, z wyjgtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i

inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym jest dziatalnosé

str. 48



STATUT LO Nr X we Wroctawiu

wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

2. Nauczyciel, zainteresowany wspétpracg ze stowarzyszeniami lub organizacjami zgtasza
do dyrektora swojg inicjatywe wraz z uzasadnieniem, ktére zawiera podstawowe dane o charakterze i
programie stowarzyszenia/organizacji, a nastepnie za jego posrednictwem formutuje pisemny wniosek
o opinie do rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3. Decyzje dotyczaca podjecia lub zakonczenia wspotpracy z danym stowarzyszeniem lub
inng organizacjg podejmuje Dyrektor po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicéw
oraz po uzgodnieniu warunkéw wspétpracy.

4, Opinie, o ktérych mowa mozna uzyskac takze za pomocg komunikacji elektronicznej zradg
pedagogiczng oraz z prezydium rady rodzicéw.
5. Kazdorazowo podczas realizacji konkretnych przedsiewzie¢ (wyktadéw, warsztatow,

projektow etc.) nauczyciel opiekun mtodziezy za posrednictwem komunikacji elektronicznej informuje
rodzicow uczniéw niepetnoletnich oraz petnoletnich ucznidw o programie przedsiewziecia oraz
respektuje ewentualny brak zgody na udziat ucznia w projekcie. W sytuacji braku zgody rodzicéw ucznia
niepetnoletniego/petnoletniego ucznia na udziat danym projekcie, jezeli zajecia odbywajg sie podczas
planowych zaje¢ edukacyjnych, nauczyciel opiekun zapewnia uczniowi opieke innego pracownika
szkoty na czas trwania ww zajec.

6. Szkota wspotpracuje rowniez z instytucjami kultury, uczelniami wyzszymi i partnerami
zagranicznymi w celu ksztattowania u ucznidow postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci w réznych
formach, w tym w formule zdalnej. Zgode na realizacje wspoétpracy podejmuje dyrektor szkoty.

7. Formami wspotpracy sg w szczegolnosci:

1) wyktady, zajecia warsztatowe i laboratoryjne oraz spotkania z pracownikami naukowymi uczelni
wyzszych oraz instytucji edukacyjnych i naukowych realizowane na ich terenie lub w szkole, takze

w ramach zaje¢ dydaktycznych,

2) zajecia rozwijajgce kompetencije spoteczne - kreatywnosc¢ i aktywnos¢ w réznych sferach zycia
spotecznego i kulturalnego realizowane w przestrzeni publicznej i na terenie szkoty,

3) wycieczki tgczgce walory turystyczno — krajoznawcze z edukacjg (przedmiotowg, kulturalna,
spoteczng)

4) uczestnictwo mtodziezy w tworczosci kulturalnej (koncerty, pokazy filmowe, spektakle teatralne,
wystawy etc.)

5) wspotdziatanie i udziat w inicjatywach spotecznych propagujgcych sport, turystyke i aktywny styl
zycia

6) wspotpraca przy organizacji uroczystosci, konkurséw oraz innych imprez szkolnych

7 wymiany mtodziezowe ze szkotami partnerskimi i inne projekty edukacyjno — wychowawcze.

8. W celu koordynowania ww wspétpracy z instytucjg zewnetrzng dyrektor moze wyznaczyc¢
koordynatora.

§ 62. 1. Profilaktyczna opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana do ukonczenia
przez uczniéw 19. roku zycia, a w przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego - do ukohczenia szkoty ponadpodstawowej, a opieka stomatologiczna
- do ukonczenia przez uczniéw 19. roku zycia.
2. Celem profilaktycznej opieki zdrowotnej jest zapewnienie uczniom réwnego dostepu

do opieki zdrowotnej w szkole oraz zagwarantowanie dostepu miodziezy do gabinetéw
stomatologicznych.
3. Opieke nad uczniami  Liceum Ogodlnoksztatcgcego Nr X im. Stefanii Sempotowskiej
sprawujg odpowiednio:
1) pielegniarka w $rodowisku nauczania i wychowania w gabinecie profilaktyki zdrowotnej
zlokalizowanym w szkole;
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2) lekarz dentysta w gabinecie stomatologicznym poza szkotg;
3) higienistka dentystyczna w ramach wspoipracy z lekarzem dentystg udzielajgcym swiadczen
stomatologicznych finansowanych ze srodkéw publicznych w zakresie edukacji zdrowotnej

i promocji zdrowia jamy ustnej.

4.  Rodzice majg prawo wyboru innego miejsca udzielania $wiadczen stomatologicznych.

5. Wychowawcy klas na pierwszym zebraniu rodzicéw informujg rodzicéw lub petnoletnich
ucznidow o zakresie opieki zdrowotnej oraz prawie do wyrazenia sprzeciwu. Sprzeciw sktada sie
w formie pisemnej do Swiadczeniodawcy realizujgcego opieke.

6. Pielegniarka $rodowiska nauczania i wychowania wspodtpracuje z rodzicami albo
petnoletnimi uczniami. Wspétpraca polega na:

1) przekazywaniu informac;ji o:

a) stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym ucznia,

b) terminach i zakresie udzielania $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej

nad uczniami,

C) mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke

zdrowotng nad uczniami;
2) informowaniu i wspieraniu rodzicéw lub petnoletnich uczniéw w:

a) organizacji korzystania ze $wiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki
stomatologicznej nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przeglagdéw stomatologicznych oraz szczepien ochronnych,

b) realizacji zalecen lekarza podstawowej opieki zdrowotnej oraz lekarza dentysty;

3) uczestniczeniu w zebraniach z rodzicami albo zebraniach Rady Rodzicéw w celu omdwienia
zagadnieh z zakresu edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia ucznidéw, zachowujgc tajemnice

0 stanie zdrowia uczniéw.

8. Pielegniarka srodowiska nauczania [ wychowania wspotpracuje
z dyrektorem szkoty, nauczycielami i pedagogiem szkolnym.

9. Wspétpraca, o ktérej mowa w ust. 8, polega na podejmowaniu wspdlnych dziatan
w zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia z uwzglednieniem potrzeb zdrowotnych

oraz rozpoznanych czynnikéw ryzyka dla zdrowia uczniéw danej szkoty, a takze doradzaniu dyrektorowi
szkoty w sprawie warunkow bezpieczenstwa ucznidow, organizacji positkdw i warunkéw sanitarnych
w szkole.

10. Pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub opiekun faktyczny w stanach nagtego
zagrozenia zdrowotnego mogg by¢ obecni podczas transportu ucznia przez zespét ratownictwa
medycznego do szpitala oraz w szpitalu do czasu przybycia rodzicow. Decyzje
0 obecnosci jednej z tych osob podczas transportu podejmuje kierownik zespotu ratownictwa
medycznego po uzyskaniu zgody dyrektora szkoty.

11. Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1-3, sg
obowigzane do przestrzegania praw pacjenta, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6 listopada 2008 r.
o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (Dz. U. z 2017 r. poz. 1318, z pdézn. zm.),
w szczegdblnosci zachowania w tajemnicy informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki,
w tym zwigzanych ze stanem zdrowia uczniéw oraz poszanowania intymnos$ci i godnos$ci uczniéw w
czasie udzielania im swiadczen zdrowotnych.

12.  Sposob opieki zdrowotnej nad uczniem przewlekle chorym, dostosowany do stanu zdrowia
w sytuacji koniecznosci podawania lekéw oraz wykonywania innych czynnosci podczas pobytu ucznia
w szkole ustala pielegniarka, ktora wspolnie go okresla
Z rodzicami, lekarzem i dyrektorem szkoty.

13. Dopuszcza sie mozliwos¢ podawania lekéw lub wykonywanie innych czynno$ci podczas
pobytu ucznia w szkole przez pracownikow szkoty wytgcznie za pisemng zgodg rodzicéw.

14. Dyrektor szkoty, w miare posiadanych srodkéw oraz za zgodg nauczyciela lub pracownika
niepedagogicznego, zapewnia mozliwo$é zdobycia wiedzy na temat sposobu postepowania wobec
uczniéw przewlekle chorych lub niepetnosprawnych, odpowiednio do potrzeb zdrowotnych uczniéw.
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STATUT LO Nr X we Wroctawiu

§ 63. 1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:
1) dyrektora szkoty jako przewodniczacego rady pedagogicznej;
2) organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny;
3)  rady rodzicow;
4) organu prowadzgcego szkote;
5) oraz co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogiczne;.

2. Whiosek o zmiane statutu rozpatruje rada pedagogiczna zgodnie z trybem dokonywania
uchwat zawartym w statucie szkoty i reqgulaminie rady pedagogiczne;j.
3. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty. Rada pedagogiczna

upowaznia dyrektora szkoty do decyzji o obwieszczeniu ujednoliconego tekstu statutu po kazdej
nowelizaciji.

4, Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w statucie.

Uchwata rady pedagogicznej z dnia 8 marca 2021 roku

Tekst ujednolicony, po zmianach z dnia z dnia 8 marca 2021 roku na mocy decyzji dyrektora szkofy
zgodnie z § 63 ust. 3.
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