ZARZADZENIE Nr3/2020/2021

DYREKTORA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO NR X WE WROCtAWIU

z dnia 16.10. 2020 r.

W sprawie organizacji nauczania w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty w zwiazku z przeciwdziataniem pandemii

Na podstawie art. 7 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r.
poz. 2215) oraz Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 20 marca 2020r.w sprawie
szczegolnych rozwiqzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty
w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 poz. 493 z
poZniejszymi zmianami) (530, 564, 657, 781, 872, 891, 952, 1111, 1394 i 1539) oraz rozporzqdzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 sierpnia 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020r. poz. 1389 z pdzniejszymi zmianami)

Zarzadza sie, co nastepuje:

1. W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty w sposdb tradycyjny na podstawie
decyzji rzadu Rzeczypospolitej Polskiej lub Powiatowe] Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej we
Wroctawiu szkota moze realizowaé swoje zadania dydaktyczne i wychowawcze w trybie pracy
hybrydowej lub pracy zdalnej dla wszystkich klas.

2. Tryb pracy hybrydowej polega na tym, ze uczniowie poszczegdlnych klas przychodzg do szkoty
i realizujg zajecia w szkole w trybie tradycyjnym, z wytgczeniem oddziatéw, ktére realizujg zajecia
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, w tak zwanym trybie pracy zdalne;j.

3. Harmonogram pracy hybrydowej szkoty opracowuje dyrektor, uwzgledniajgc aktualng sytuacje
prawng i epidemiczng w szkole oraz potrzeby edukacyjne uczniéw. O harmonogramie informuje
rodzicow i ucznidw poprzez poczte w Librusie.

4. W trybie pracy hybrydowej nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni szkoty pozostajg w szkole
w godzinach swojej pracy swiadczac jg bezposrednio w kontakcie z uczniami lub w formie zdalnej.

5. Tryb pracy zdalnej oznacza realizacje zadan szkoty z wykorzystaniem metod, a takze technik
ksztatcenia na odlegtos¢: dziennika elektronicznego LIBRUS oraz poczty szkolnej, a takze platform
edukacyjnych, zwtaszcza Wroctawskiej Platformy Edukacyjnej w tym MSTeams.

6. Uczniowie realizujg plan zajec ustalony dla danego oddziatu, co gwarantuje zréznicowanie zajeé
w kazdym dniu i réwnomierne obcigzenie ucznidw w poszczegdlnych dniach tygodnia oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznidw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia i tgczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia.

7. Tygodniowy zakres tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas odpowiada
rozktadowi nauczania przewidzianego dla danego oddziatu w warunkach pracy tradycyjnej z tym, ze
mozliwa jest zmiana kolejnosci lub wydtuzenie czasu realizowanych tresci, przez nauczyciela,
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stosownie do warunkow pracy zdalnej.

W trakcie pracy zdalnej nauczyciel wymaga podejmowania przez ucznia okreslonych aktywnosci,
takze tych, ktére potwierdzajg zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajg podstawe do oceny.
W tym celu nauczyciel korzysta z modutu “zadanie domowe” w LIBRUSIE. Wskazuje tam termin
wstawienia pliku z zadaniami do wykonania na ocene i czas na ich wykonanie. Tak zadane aktywnosci
mogg mieé rézny charakter a oceny za ich wykonanie rézng wage, ktdrg nauczyciel okresla przy
kazdym zadaniu.

W warunkach pracy zdalnej wprowadza sie obowigzek prowadzenia zajeé bezposrednio z uczniami
online za posrednictwem aplikacji MS TEAMS. udostepnianej w ramach Wroctawskiej Platformy
Edukacyjnej w wymiarze nie mniejszym niz 50% zaje¢ w tygodniu. Nauczyciel wprowadza informacje
o lekcji online w terminarzu.

Kazdg lekcje nauczyciel zaczyna w aplikacji Teams, sprawdzeniem obecnosci. Nastepnie prowadzi
lekcje online lub zadaje uczniom samodzielng prace, zgodnie z realizowanym przez siebie
programem nauczania.

Zabrania sie rejestrowania zajec online w jakiejkolwiek formie.

Nauczyciele kierujg samoksztatceniem ucznidw, stuzg im pomocy. W razie merytorycznych
problemdéw uczen ma prawo otrzyma¢ dodatkowe wyjasnienia czy uzupetniajgce pomoce
dydaktyczne za pomocy dziennika LIBRUS.

Nauczyciele informujg uczniéw i rodzicéw o postepach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez
niego ocenach; za pomocg dziennika elektronicznego LIBRUS poprzez systematyczne wpisy ocen.

Rodzic wspiera ucznia w zorganizowaniu warsztatu pracy i monitoruje jego samoksztatcenie.
Podstawowag formg monitorowania jest dziennik elektroniczny LIBRUS, w celu skutecznego
monitorowania aktywnosci ucznia w pracy zdalnej rodzic powinien logowac sie do Librusa
codziennie.

Umozliwia sie kazdemu uczniowi konsultacje z nauczycielem prowadzgcym zajecia za pomocay
dziennika LIBRUS lub MS TEAMS w godzinach konsultacji zgodnie z harmonogramem, ktéry jest
udostepniony na stronie internetowej szkoty.

Umozliwia sie kazdemu rodzicowi konsultacje z nauczycielem prowadzacym zajecia za pomocga
dziennika LIBRUS lub MS TEAMS czy rozmowy telefonicznej po umdwieniu bezposrednio
z nauczycielem terminu spotkania czy rozmowy telefonicznej za pomoca dziennika LIBRUS. Dotyczy
to takze nauczycieli informatyki, ktérzy w razie trudnosci z obstugg komputera lub programow czy
aplikacji wykorzystywanych w procesie zdalnego nauczania stuzg rodzicom i uczniom pomoca.

Godziny pracy pedagoga i psychologa szkolnego realizowane sg w formie konsultacji i porad
udzielanych uczniom realizujgcym ksztatcenie zdalne, rodzicom i nauczycielom w godzinach pracy
za posrednictwem dziennika LIBRUS, MS TEAMS lub rozmowy telefonicznej. Uczniowie realizujgcy
ksztatcenie w formie zaje¢ w szkole mogg korzystaé ze wsparcia psychologiczno-pedagogicznego w
trakcie bezpos$rednich rozmdw z pedagogiem, psychologiem lub nauczycielem z zachowaniem zasad
bezpieczenstwa.



18. W czasie prowadzenia nauczania zdalnego ustala sie, nastepujgce zasady ewidencjonowania
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wykonania zadan uczniowskich oraz oceniania:

a) uczen ma obowigzek wykonania kazdego zadania w wyznaczonym terminie i przestania w
ustalonej przez nauczyciela formie. Preferowana jest formuta komunikowania sie w tym
zakresie za pomocg modutu zadania domowe dziennika LIBRUS;

b) w celu weryfikowania wiedzy i umiejetnosci uczniéw w trybie pracy zdalnej stosuje sie rozne
formy oceniane z wagg okreslong przez nauczyciela;

c) nauczyciel ocenia prace uczniéw zgodnie z zasadami:

— czestotliwos¢ i zakres oceniania zalezy od decyzji nauczyciela (nauczyciel nie musi ocenié
kazdego zadania danego ucznia, moze oceni¢ wybrane wigzki polecen);

— waga oceny zalezy od rodzaju zadania, wyznacza jg kazdorazowo nauczyciel przedmiotu;

d) jesli w trakcie pracy wytacznie drogg zdalng wystgpig problemy techniczne z wykonaniem
polecenia, uczen niezwtocznie informuje, dostepnymi kanatami komunikacji, o ktopotach
nauczyciela przedmiotu, a w razie braku mozliwosci kontaktu z nauczycielem przedmiotu,
wychowawce oraz wykonuje polecenia nauczyciela w tradycyjnej formie, a potem dostarcza
elektronicznie zadanie w formie i terminie ustalonych z nauczycielem.

Ustala sie nastepujgce sposoby potwierdzania obecnosci ucznidw na zajeciach lekcyjnych:

a) w sytuacji zajec realizowanych zdalnie w celu odnotowania obecnosci ucznidw na zajeciach
nauczyciel taczy sie za posrednictwem MS TEAMS z uczniami i odnotowuje rzeczywistg
obecnos¢ na poczatku danej lekcji

b) jezeli z uwagi na problemy techniczne uczen nie ma mozliwosci uzyskania tgcznosci online -
rodzice niepetnoletniego ucznia oraz uczen petnoletni zgtaszajg ten fakt wychowawcy nie
pdzniej niz w dniu danych zaje¢ w celu usprawiedliwienia przez wychowawce nieobecnosci
ucznia na lekcji, w przeciwnym wypadku nieobecnos¢ na lekcji bedzie traktowana za
nieusprawiedliwiona.

Nauczyciel prowadzacy zajecia online zawsze wpisuje rzeczywistg frekwencje tzn.
obecny/nieobecny. Usprawiedliwianie nieobecnosci oraz uzywanie rekordu ,,zwolniony” nalezy do
kompetencji wychowawcy.

W warunkach pracy zdalnej usprawiedliwianie nieobecnosci odbywa sie zgodnie z Regulaminem
Frekwencji za pomocg poczty Librus — wiadomoscig wystang z konta rodzica i zawierajgcg wszystkie
informacje zgodnie z zatgcznikiem Regulaminu Frekwencji. Usprawiedliwienia ztozone po terminie
nie beda uwzgledniane.

Nauczyciel uwzglednia potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidéw takze w warunkach

pracy zdalnej z uwzglednieniem specyfiki przedmiotu zgodnie z opinig poradni psychologiczno —

pedagogicznej.

a) W przypadku opinii dotyczacej specyficznych problemdéw edukacyjnych (dysleksja) — nauczyciele
jezyka polskiego oraz jezykdw obcych stosujg dostosowane kryteria oceniania zgodne z
wytycznymi jak na egzaminach maturalnych (tj. nie uwzglednia sie bteddw ortograficznych o ile
nie sg ujete w regutach ortograficznych)

b) W innych przypadkach zgodnie z opinig poradni w miare mozliwosci na sprawdzianach
odbywajgcych sie w rygorze czasowym stosuje sie zmniejszong liczbe zadan lub ocenia w formie
ustnej odpowiedzi poprzez MS TEAMS.

Zadania szkoty w zakresie ksztatcenia specjalnego w okresie zdalnego nauczania realizuje sie w sposéb



nastepujacy:

a)

b)

<)
d)

f)

a)

h)

opracowanie i modyfikacja IPET — w warunkach pracy zdalnej odbywa sie podczas spotkania
zorganizowanego online za posrednictwem MS TEAMS

nauczyciele, ktdrzy prowadzg zajecia z uczniem posiadajgcym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego realizujg IPET, z zastosowaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ zgodnie z
wyzej okreslonymi zasadami

zajecia rewalidacyjne sg realizowane za pomocg MS TEAMS

w odniesieniu do ucznidw, ktorzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak mozliwosci
realizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor szkoty umozliwia uczniowi realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegtos¢ na terenie szkoty.

uczniowie, ktdrzy na mocy stosownego rozporzadzenia MEN w sprawie ksztatcenia uczniow
niepetnosprawnych posiadajg pomoc nauczyciela zatrudnionego dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia ucznidow niepetnosprawnych pozostajg bezposrednio pod jego
opieka, ktérg realizujg w formach ustalonych przez dyrektora szkoty we wspodtpracy
z rodzicami ucznia niepetnoletniego i z uczniem petnoletnim w nastepujgcej formule:

1) uczestniczg wraz z uczniem z zajeciach prowadzonych online; za pomocg tzw.
prywatnego czatu wspomagajg ucznia w trakcie lekcji

2) organizujg spotkania z uczniem za posrednictwem MS TEAMS lub telefonu w celu
omawiania wystepujgcych problemoéw dydaktyczno - wychowawczych nie rzadziej niz
raz w tygodniu - w tym celu wyznaczajg staty, cotygodniowy termin spotkan, o ktérym
informujg dyrektora, psychologa szkolnego oraz rodzica i ucznia;

uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ma prawo do dodatkowych
spotkan indywidualnych (konsultacji) w trybie MS TEAMS z nauczycielami przedmiotu w celu
uzyskania dodatkowej pomocy dydaktycznej po zgtoszeniu takiej potrzeby bezposrednio
nauczycielowi przedmiotu oraz psychologowi lub pedagogowi szkolnemu;

nauczyciel zatrudniony dodatkowo lub psycholog i pedagog stuzg radg nauczycielom przedmiotu
w sprawie form i metod dostosowania wymagan edukacyjnych dla ucznia w sytuacji pracy
zdalnej;

rodzice ucznidow niepetnoletnich posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
powinni pozostawa¢ w kontakcie z psychologiem/pedagogiem nauczycielem zatrudnionym
dodatkowo w celu wspdtorganizowania ich ksztatcenia (jesli dotyczy) i monitorowania sytuacji
dydaktyczno — wychowawcze] ucznia oraz mozliwie szybkiego reagowania w sytuacjach
problemowych; do tego celu stuzy przede wszystkim poczta dziennika LIBRUS, za pomoca ktdrej
obie strony mogg zgtosi¢ problem w celu ustalenia ewentualnych innych form komunikacji.

24. Zadania szkoty w zakresie nauczania indywidualnego mogg by¢ realizowane zdalnie na wniosek
rodzica ucznia niepetnoletniego lub petnoletniego ucznia za pomocg MS TEAMS w formie lekcji
online.

25.

26.

Zajecia pozalekcyjne sg realizowane w formie zaje¢ online za pomocg MS TEAMS w przypadku

przejécia catej szkoty w tryb pracy zdalnej. W przypadku pracy hybrydowej zajecia pozalekcyjne
odbywajg sie w formie zdalnej lub tradycyjnej w zaleznosci od decyzji nauczyciela, o swojej decyzji
nauczyciel informuje uczniéw oraz dyrekcje za posrednictwem poczty Librus co najmniej jeden dzien

wczesniej do godz.18.00.

Zadania wychowawcze - w tym spotkania wychowawcze, spotkania z rodzicami, rozmowy
wychowawcze z uczniami i nauczycielami, spotkania zespotdw zadaniowych etc. mogg byc
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realizowane za pomocg spotkania online za posrednictwem aplikacji TEAMS po uzgodnieniu
wychowawcy z zainteresowanymi stronami.

27. Ustala sie nastepujacy sposéb dokumentowania wykonywania zadan dydaktycznych szkoty w czasie
nauczania hybrydowego lub zdalnego:

a) nauczyciele dokumentujg wykonywanie zadan szkoty w dzienniku lekcyjnym za pomocga
dziennika elektronicznego odnotowujgc realizacje tematdw lekcji i frekwencje ucznidw na
zajeciach. Jesli lekcja odbywata sie online to na koncu tematu nalezy dopisaé -lekcja online.
Wopisu nalezy wykona¢ kazdego dnia do godziny 16.00

b) pedagog, psycholog, bibliotekarze wykonuja zlecone przez dyrektora zadania i dokumentujg
swojg prace zdalng w dzienniku elektronicznym za pomocg modutu Dodatkowe godziny
nauczycieli — praca zdalna a w prowadzonych dziennikach papierowych odnotowuja, ze dniach
od ..... do .... pracowali zdalnie.

c) nauczyciel dodatkowy ewidencjonuje swojg prace w dzienniczku dodatkowych zajec

d) pracownicy administracji i obstugi wykonujg zadania zlecone przez dyrektora, zdalnie, lub
W miejscu pracy zgodnie z wyznaczonym grafikiem i zakresem obowigzkow.

28. Traci moc zarzgdzenie 11/2019/2020 z dnia 24.03.2020
29. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 19.10.2020
30. Ogtoszenie nastepuje takze drogg elektroniczng

Podpisano:

Zofia Bentkowska- Sztonyk

Dyrektor szkoty



